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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die vergangenen Jahre waren jeweils alle
durch viele verschiedene, besondere Ereignisse
gepragt. Die Corona-Pandemie hat uns in Atem
gehalten, wir mussten auf plétzliche und ein-
schneidende Veranderungen in der Unterbrin-
gungssituation an einem Studienort reagieren,
wir haben verschiedene Jubilaen am Fachbe-
reich und an der Gesamthochschule gefeiert
und einen neuen Studienort eroffnet.

Das Jahr 2025 aber war von einem Ereignis
etwas anderer Art gepragt. Ende Juli 2025 trat
unser Fachbereichsleiter
und Prasident der Hoch-
schule fur den offentli-
chen Dienst in Bayern,

Prasident Ingbert Hoff-
mann, in den Ruhestand
ein. Prasident Hoffmann
pragte in beiden Funk-
tionen sowohl Fachbe-
reich als auch Hochschu-
le. Es ist sein Verdienst,
dass die Bayerische Poli-
zeiund der Fachbereich
Polizei wieder sehr na-
he zusammengeruckt
sind und auf diese Wei-
se wieder starker vonei-
nander profitieren. Wir
alle wiinschen unserem
Prasidenten und Fach-
bereichsleiter alles Gu-
te fur seinen Ruhestand.

Zusatzlich konnten wir das Jahr 2025 nutzen,
um uns umso mehr wieder auf unsere Kernauf-
gabe - die Gestaltung der Durchfuhrung der
Studiengange fur die 3. und 4. Qualifikationse-
bene im Polizeivollzugsdienst der Bayerischen
Polizei - zu konzentrieren.

Hier wie dort, im Studium, bei der Forschungs-
abteilung CEPOLIS aber auch in der Verwaltung,
versuchen wir nicht nur zu reagieren, sondern
auch zu gestalten. Ein Fachbereich mit drei Studi-
enorten, der fur sich den Anspruch hat, ,immer
am Puls der Zeit zu sein”, ist dabei vor allem auf

seine motivierten und leistungsbereiten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter angewiesen. Dabei
ist es egal, ob es um die Integration von neu-
en Ausbildungsinhalten in das Studium, die Lie-
genschaftsverwaltung an den Studienorten, den
Verpflegungsbetrieb oder viele weitere Aufga-
ben geht. Es kann immer nur gemeinsam funk-
tionieren - und das schliel3t selbstverstandlich
auch unsere Studierenden ein.

Fur diese Gemeinschaftsleistung mochte
ich mich im Namen des Fachbereiches bei al-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Studierenden am Fachbereich Polizei be-

danken. Zugute kommt
uns dabei, dass wir als
Fachbereich Polizei im
Jahr 2025 in fast allen
Bereichen neue Beschaf-
tigte gewinnen konnten.
Wir profitieren als Orga-
nisation ganz erheblich
von den Erfahrungen
und Blickwinkeln, die
sie mitbringen.
Wir haben uns als
Fachbereich zusammen
mit unseren Studienor-
ten Furstenfeldbruck,
Kastl und Sulzbach-Ro-
senberg auch im Jahr
2025 wieder ein Stuck
weiterentwickelt. Ent-
sprechend dem Sprich-
wort, ,Wer rastet, der
rostet.” werden wir zu-
sammen mit unserem neuen Fachbereichslei-
ter Dr. Dominikus Stadler - den ich an dieser
Stelle auf das Herzlichste am Fachbereich Po-
lizei begrtfRe - auch das nachste Jahr wieder
mit Elan angehen.

Ich winsche Ihnen viel Spal3 beim Lesen un-

serer diesjahrigen Ausgabe von CAMPUS POLIZEI.

lhr
Michael Holzner
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Wechsel des Fachbereichsleiters

Dr. Dominikus Stadler iibernimmt
Leitung des Fachbereichs Polizei

Dr. Dominikus Stadler
- Leiter des Fachbereichs Polizei

Zum 01. November 2025 trat Dr. Dominikus
Stadler sein neues Amt als Leiter des Fachbe-
reichs Polizei an der Hochschule fur den 6ffent-
lichen Dienst in Bayern an.

Mit seiner Qualifikation als Jurist und sei-
ner umfassenden Erfahrung im Polizeivollzugs-
dienst in unterschiedlichen Bereichen bringt
Dr. Stadler eine einzigartige Kombination an
Expertise mit, die den Fachbereich nachhaltig
bereichern wird.

Sein Wechsel vom Polizeivizeprasidenten
in Schwaben Sud/West an die Spitze des Fach-
bereichs stellt einen menschlichen, aber auch
strategischen Gewinn fur die Ausbildung der
zukunftigen Zwischenvorgesetzten der Baye-
rischen Polizei dar.

Vom Juristen zum Polizeibeamten

Der Werdegang von Dr. Stadler ist ebenso
vielseitig wie beeindruckend. Geboren 1974 in
Munchen und aufgewachsen in Buxheim bei
Memmingen, absolvierte er nach seinem Abi-
tur zunachst eine Banklehre in MUnchen. Bald

danach sollte er jedoch einen juristischen Weg
einschlagen und in Augsburg Rechtswissenschaf-
ten studieren. Hier promovierte er spater auch
zum gesellschaftsrechtlichen Thema ,Rechts-
folgen von Verletzungen des Auskunftsrechts
des Aktionars”. In seiner funfjahrigen Tatigkeit
als Rechtsanwalt in Augsburg - spezialisiert auf
gewerblichen Rechtsschutz - verfestigte er sei-
ne juristische Expertise, die ihm spater im Po-
lizeidienst zugutekommen sollte.

Denn der entscheidende Wendepunkt in sei-
nem Werdegang erfolgte im Jahr 2007, als er
in die Bayerische Polizei eintrat. Seine Karriere
bei der Polizei begann er - typisch fur Juristen -
zunachstim Verwaltungsbereich, wo er schnell
FUhrungsaufgaben ubernahm. Ob im Prasidial-
blUro oder der Disziplinarstelle der Minchner
Polizei, als Leiter des Rechtssachgebiets oder
spater als Dezernatsleiter im Bayerischen Lan-
deskriminalamt (BLKA), Dr. Stadler bewies in je-
der Position sein juristisches Geschick und sein
organisatorisches Talent. Eine herausragende
Station in dieser Zeit war sicherlich seine Mit-
arbeit im Planungs- und Fihrungsstab fur den
G7-Gipfel 2015, wo er mal3geblich zur reibungs-
losen Organisation und Durchfuhrung dieses
Grol3ereignisses aus juristischer Sicht beitrug.

Schliisselerfahrungen im Polizeivollzugsdienst

Spater nahm Dr. Stadler die Gelegenheit
wahr und wechselte in den Polizeivollzugsdienst.
Hier sollte er seine praktischen Fihrungskom-
petenzen unter Beweis stellen. Als stellvertre-
tender Dienststellenleiter der Polizeiinspektion
Ingolstadt sammelte er wichtige Erfahrungen
an der Basis, bevor er zurlck im Landeskrimi-
nalamt die Leitung eines Dezernats im Bereich
des Staatsschutzes Ubernahm. Dort nahm er im
Jahr 2016 in der Soko ,Juli” eine fUhrende Rolle
bei den Ermittlungen rund um die beiden isla-
mistisch motivierten Anschlage in einem Regi-
onalzug nahe Wurzburg und in der Ansbacher
Altstadt wahr. Hieran anschliel3end leitete er
den Fachbereich Organisation und Dienstbe-
trieb beim BLKA.

Eine beeindruckende, aber auch dul3erst for-
dernde Phase, die seine Vielseitigkeit und Fuh-
rungsstarke unterstreicht.

Campus Polizei 2025



Wechsel des Fachbereichsleiters

Bisherige Hohepunkte
der dienstlichen Karriere

Seine Karriere fuhrte ihn weiter ins Bayerische
Staatsministerium des Innern, fur Sport und In-
tegration (StMl), wo er als stellvertretender Lei-
ter des ehemaligen Sachgebiets C5 (Einsatz der
Polizei) und als Vertreter des Inspekteurs der
Bayerischen Polizei wirkte. Zuletzt war er rund
4 Jahre als Polizeivizeprasident beim Polizei-
prasidium Schwaben Sud/West tatig, wo er die
strategische Ausrichtung des Polizeiverbandes
menschlich wie nachhaltig pragte.

Seine breit gefacherte Verwendung inner-
halb der Bayerischen Polizei belegt eindrucks-
voll seine Expertise in den verschiedensten Be-
reichen der Polizeiarbeit und seine Fahigkeit, so-
wohlim operativen Geschaft als auch auf hochs-
ter strategischer Ebene erfolgreich zu agieren.

Familie und Sport
als ausgleichendes Fundament

Trotz seiner eindrucksvollen Karriere pflegt
der zwischenzeitlich im Landkreis Furstenfeld-
bruck lebende Dr. Stadler ein bodenstandiges
Privat- und Familienleben. Als verheirateter Va-
ter zweier Sohne legt er groRen Wert auf pri-
vaten Ausgleich und familiares Miteinander.
Aber auch sportlich darf es hoch hergehen: Egal

ob im Sommer beim Tennisspielen - oder beim
neuerdings praktizierten Padel-Sport - oderim
Winter beim Skifahren. Wenn dann genug ge-
schwitzt wurde, findet er seinen geistigen Aus-
gleich gerne beim Lesen von Thrillern, Roma-
nen, aber auch philosophischer Literatur.

Sein personliches Credo , Offenheit, Ehrlich-
keit und Menschlichkeit” wird sicherlich auch sei-
ne Arbeit an der Hochschule der Bayerischen
Polizei pragen.

Nun Leiter des Fachbereichs Polizei

Dr. Stadlers breite Erfahrung als Jurist und
polizeiliche Fuhrungskraft qualifiziert ihn in
besonderem Mal3e fur die Leitung des Fach-
bereichs Polizei. Sein Sachverstand wird nicht
nur die Ausbildung fachlich voranbringen,
sondern auch den Studierenden wichtige Ein-
blicke in die vielseitigen Aspekte der Polizeiar-
beit geben kénnen. Wir freuen uns sehr, Herrn
Dr. Dominikus Stadler am Fachbereich begru-
Ben zu durfen und sind zuversichtlich, dass er
mit seiner Mischung aus fachlicher Expertise
und menschlicher Fihrung die Hochschule der
Bayerischen Polizei in eine erfolgreiche Zukunft
begleiten wird!

Franz Jakob

~Herzlichen Glickwunsch zu Ihrer Bestellung als neuer Leiter des Fach-

bereichs Polizei in Bayern. Sie haben zuletzt als standiger Vertreter der

Polizeiprésidentin beim Polizeiprdsidium Schwaben Sid/West bereits

viele Jahre Fihrungserfahrung gesammelt und sind daher bestens fiir

Ihre neue Aufgabe geriistet. Viel Erfolg fiir die neue verantwortungsvolle

Leitungstdatigkeit im Bereich der Hochschule fiir den éffentlichen Dienst
in Bayern!”

Finanz- und Heimatminister Albert Fiiracker

.Dr. Dominikus Stadler bringt fiir die Leitung des Fachbereichs Polizei
an der Hochschule fiir den Offentlichen Dienst mit seiner umfassenden
Erfahrung das richtige Ristzeug mit. Stadler hat eine beeindruckende
Energie und verflgt Uber Gestaltungskraft sowie ein aufSerordentliches
Fiihrungstalent. Mit seiner hohen Fachkompetenz und seiner Erfahrung
bei wichtigen Projekten und Einsdtzen verfligt Stadler lber eine grof3e
Verwendungsbandbreite - in Theorie und Praxis.”

Innenminister Joachim Herrmann

Campus Polizei 2025
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»Eine Ausbildungsstatte, auf die man stolz sein kann”

Der neue Fachbereichsleiter Polizei im Gespréch

Der neue Fachbereichsleiter Dr. Dominikus
Stadler im Gesprdch mit Campus Polizei

Am 1. November 2025 Ubernahm Herr Dr.
Dominikus Stadler die Leitung des Fachbereichs
Polizei an der Hochschule fur den 6ffentlichen
Dienst in Bayern. Im Interview mit der Redakti-
onvon Campus Polizei sprach er kurz nach sei-
ner Amtsubernahme Uber seine Plane, die Be-
deutung moderner Polizeiausbildung und da-
ruber, warum die Arbeit mit den Zwischenvor-
gesetzten von Morgen fur ihn eine Herzensan-
gelegenheit ist.

Redaktion:

Herr Dr. Stadler, herzlichen Gluckwunsch zu
Ihrer Ernennung! Was hat Sie persénlich mo-
tiviert, die Leitung des Fachbereichs Polizei zu
Ubernehmen?

Dr. Dominikus Stadler:

Vielen Dank! Die Hochschule der Bayerischen
Polizei ist ein besonderer Ort - hier werden un-
sere zukunftigen FUhrungskrafte der Polizei fur
ihre anstehenden Aufgaben fit gemacht und die
Grundlagen fur das polizeiliche Handeln von
morgen gelegt. Mich reizt die Moglichkeit, die-
se Entwicklung aktiv mitzugestalten.

Ich bin hier auf ein schlagkraftiges Team gesto-
Ben: Gemeinsam mit den engagierten Dozie-
renden, der tatkraftigen Verwaltung und moti-
vierten Studierenden Iasst sich sicherlich vieles
bewirken, was die Zukunft der Bayerischen Po-
lizei nachhaltig sichern wird.

Redaktion:
Was nehmen Sie sich fur die ersten Monaten
in lhrem neuen Amt vor?

Dr. Dominikus Stadler:

Zunachst mdchte ich gut zuhéren und den Dia-
log mit den Lehrenden, unseren Studierenden
und der Verwaltung suchen. Ich denke, dass
man anfangs gut beraten ist, die klassischen
ersten 100 Tage im neuen Amt dafur zu nutzen,
um sich einen guten Uberblick zu verschaffen.
Die Hochschule geniel3t innerhalb und aul3er-
halb der Polizei einen exzellenten Ruf. Es ist mir
wichtig, die bestehenden Starken des Fachbe-
reichs Polizei weiterhin zu sichern. Dort, wo es
notig ist, werde ich aber neue Impulse setzen.

Redaktion:

Die Polizei steht vor vielfaltigen gesamtgesell-
schaftlichen Herausforderungen - Digitalisie-
rung, Nachwuchsgewinnung, gesellschaftlicher
Wandel, um nur einige zu nennen. Welche The-
men sind aus lhrer Sicht pragend fur das Studi-
um zur 3. und 4. Qualifikationsebene?

Dr. Dominikus Stadler:

Unsere Studierenden mussen auf eine komplexe,
sich schnell wandelnde Gesellschaft und veran-
derte Lebensverhaltnisse mit weitreichenden
Folgen vorbereitet werden. Neben einem fun-
dierten Fachwissen ist es heute wichtiger denn
je, auch die Vermittlung von sozialen und ethi-
schen Kompetenzen in den Focus zu rticken, die
far ein rechtsstaatliches und burgernahes Poli-
zeihandeln von mal3geblicher Bedeutung sind.

Eine wertebasierte Polizeiarbeit, die das
Vertrauen unserer Burgerinnen und Burger
geniel3t, muss unser gemeinsames und ober-
stes Ziel sein.

Getreu dem Motto des Fachbereichs ,Immer
am Puls der Zeit” muss auch die Hochschule Teil
des von Ihnen angesprochenen Wandels sein
und proaktiv Anderungen anstoRen.

In diesem Sinne stellt auch die Vorbereitung
unserer Studierenden auf ihre neue Rolle im
spateren Dienst einen wichtigen Aspekt eines
gelungenen Studiums dar: Fur den Aufstiegsbe-
amten der Wechsel von der Kollegin und dem

Campus Polizei 2025
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Kollegen zur FUhrungskraft sowie fur die Ein-
stiegsbeamten eine positive und langfristige
Pragung als Polizistin und Polizist in fUhrender
Position, die glaubwurdig und authentisch die
kunftige Polizeiorganisation tragen und pragen.

Redaktion:

Die Hochschule legt grol3en Wert auf Praxisna-
he. Wie wollen Sie die Verbindung zwischen Stu-
dium und polizeilicher Praxis kunftig gestalten?

Dr. Dominikus Stadler:

Praxisorientierung ist das Herzstuck der Aus-
bildung am Fachbereich. Ich mdchte die gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Polizeiverbanden aufrechterhalten und wei-
ter intensivieren. Ziel ist es, Theorie und Pra-
xis noch enger miteinander zu verzahnen und
auf sich andernde Herausforderungen zu re-
agieren - etwa durch die fortgesetzte Gewin-
nung von Fach- und Gastreferenten, der Bear-
beitung gemeinsamer Projekte oder dem Ein-
satz digitaler Lernformate. Die Polizeiprasidien
bleiben hier ganz klar gefordert, gemeinsam
mit uns als Hochschule die polizeispezifischen
Schwerpunkte zu setzen.

Redaktion:

Auch die Lehr- und Lernkultur verandert sich -
Stichwort Digitalisierung. Welche Impulse moch-
ten Sie hier setzen?

Dr. Dominikus Stadler:

Digitale Medien bieten enorme Chancen fur ab-
wechslungsreichen, praxisnahen und zukunftso-
rientierten Unterricht. Auch das Lernen mit Hil-
fe und unter Bertcksichtigung kunstlicher In-
telligenz wird sich zunehmend verandern und
an Bedeutung gewinnen. Gleichzeitig bleibt der
personliche Kontakt gerade in der Polizeiausbil-
dung jedoch zentral. Denn Polizeiarbeit ist Ar-
beit im Team, Polizeiarbeit ist Arbeit von Men-
schen fur Menschen.

Ich sehe hier die Hochschule bereits auf einem
guten Weg: Hybride Lernformen, Online-Pha-
sen und moderne Lernplattformen werden be-
reits mit dem erforderlichen Augenmal3 in die

Semesterplanung eingebettet. Vor allem aber
die lebendigen Prasenzphasen - in denen man
Haltung, Miteinander und unmittelbaren Aus-
tausch erleben kann - sind die entscheidenden
Phasen des Studiums.

Redaktion:

Sie starten aktuell in eine neue Phase lhrer
dienstlichen Karriere. Damit haben Sie eine
grol3e Gemeinsamkeit mit den Studierenden,
die Ihr Studium in unserem Hause beginnen.
Was mochten Sie den Studierenden mit auf
den Weg geben, die ihre berufliche Laufbahn
hier starten?

Dr. Dominikus Stadler:

Erhalten Sie sich Ihnren Wissensdurst. Nicht nur
wahrend des Studiums, sondern auch dartber
hinaus reil3t der Grundsatz des lebenslangen
Lernens nicht ab. Lernen Sie mit Leidenschaft
far Ihre zukunftige Verwendung als Fuhrungs-
kraft der Bayerischen Polizei.

Aber vergessen Sie bei allem Streben nach Er-
folg und Fortkommen nie, Mensch zu bleiben.
Beruflicher Erfolg ist wichtig, doch er darf nie
auf Kosten von Empathie, Integritat und Mitge-
fuhl gehen. Vertrauen ist die Grundlage jeder
guten Zusammenarbeit - ob im Team, im Ein-
satz oder im Umgang mit unseren Burgerinnen
und Bargern. Denn: Wer Vertrauen schenkt und
verdient, schafft echte Verbindungen.

Redaktion:

Zum Abschluss: Was winschen Sie sich fur lhre
Amtszeit - und was mochten Sie nach einigen
Jahren ruckblickend erreicht haben?

Dr. Dominikus Stadler:

Ich winsche mir, dass wir als Fachbereich wei-
terhin eine Ausbildungsstatte sind, auf die man
stolz sein kann - modern, menschlich und zu-
kunftsorientiert. Wenn ich in einigen Jahren
sagen kann, dass wir junge Polizeibeamte auf
ihrem Weg zu verantwortungsbewussten und
reflektierten FUhrungskraften begleitet haben,
dann habe ich mein Ziel erreicht.
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Wechsel des Fachbereichsleiters

Amtswechsel an der Spitze der Hochschule
fur den offentlichen Dienst in Bayern

Birgit Hensger iibernimmt das Prdsidentenamt

Staatsminister Fiiracker (Mitte)
mit der neuen Prdsidentin Hensger (links)
und dem aus dem Amt scheidenden Prdisi-
denten Hoffmann (rechts)
(© StMFH / Christian Blaschka)

Zum 1. August 2025 Ubernimmt Birgit Hens-
ger das Amt der Prasidentin der Hochschule flr
den offentlichen Dienst in Bayern. Bereits am
14. Juli 2025 Uberreichte der Bayerische Finanz-
und Heimatminister Albert Firacker im Rah-
men eines grolRen Festaktes die Ernennungs-
urkunde an die kunftige Prasidentin und wur-
digte gleichzeitig die Verdienste ihres Vorgan-
gers Ingbert Hoffmann.

.Mitihrerlangjahrigen Erfahrungin verschie-
densten Positionen an der Hochschule ist Bir-
git Hensger bestens fur ihre neue Aufgabe ge-
ristet”, betonte Minister Flracker und hob die
Bedeutung der Hochschule fur die Zukunft des
6ffentlichen Dienstes in Bayern hervor. Rund
480 Beschaftigte und derzeit etwa 4.680 Stu-
dierende profitieren von der starken Veranke-
rung der Hochschule in der bayerischen Studi-
enlandschaft - und von einer neuen Leitung, die
Kompetenz und Erfahrung mitbringt.

Birgit Hensger, geburtige Berlinerin und Ju-
ristin, trat 2006 in den bayerischen Staatsdienst
ein. Nach Stationen als Richterin und Staatsan-
waltin wechselte sie 2013 an die Hochschule in
die Lehre. Seit 2020 leitete sie den Fachbereich
Rechtspflege und war seit 2024 zudem kommis-
sarische Stellvertreterin des Prasidenten. ,Es
ist mir eine grof3e Ehre und Freude, das neue
Amt zu Ubernehmen. Auch in Zukunft werden
wir einen wichtigen Beitrag fur einen starken
offentlichen Dienst leisten”, sagte Hensger im
Rahmen ihrer Ernennung in Furstenfeldbruck.

Der bisherige Prasident Ingbert Hoffmann
wird zum 31. Juli 2025 in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet. Seit Mai 2022 prag-
te er die Hochschule als Prasident - bereits seit
2016 in seiner Funktion als Leiter des Fachbe-
reichs Polizei. Minister FUracker dankte ihm
ausdrucklich fur sein langjahriges Engagement:
»Die Innovationskraft der Hochschule tragt Ih-
re Handschrift. Herzlichen Dank fur Ihr Enga-
gement und alles Gute fur den Ruhestand!”

In seiner Abschiedsrede unterstrich Hoff-
mann die Rolle der Hochschule in der Ausbil-
dung der Verwaltung von morgen: ,Unsere Stu-
dierenden sind die junge Generation, die Bay-
erns Staatsverwaltung, Kommunen und Sozial-
versicherungstrager mitgestalten wird. Wir bil-
den aus, wir bilden fort, wir bilden weiter - im-
mer am Puls der Zeit."

Der Fachbereich Polizei gratuliert Frau Hens-
ger herzlich zur Berufung und bedankt sich bei
Herrn Hoffmann fUr seine herausragende Ar-
beit und langjahrige Unterstutzung - insbe-
sondere auch fur die stetige Weiterentwick-
lung unseres Fachbereichs. Wir freuen uns auf
die kommende Zusammenarbeit mit der neu-
en Prasidentin und wunschen ihr fur die neue
Aufgabe viel Erfolg und eine gluckliche Hand.

Franz Jakob
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Der Ruhestand macht auch vor einem
Fachbereichsleiter und Prasidenten nicht halt

Nach 33 Jahren im Dienst des Freistaats Ba-
yern, davon fast ein Jahrzehnt als Leiter des
Fachbereichs Polizei und zuletzt auch als Pra-
sident der gesamten Hochschule fur den o6f-
fentlichen Dienst in Bayern (Hf6D), trat Ing-
bert Hoffmann zum 1. August 2025 in den Ru-
hestand. Seine Verabschiedung erfolgte in drei
Etappen - jede auf ihre eigene Weise ein Spie-
gel seiner Persdnlichkeit, seiner Fihrungsphi-
losophie und seiner besonderen Verbindung
zu den Menschen an der Hochschule.

Festakt zum Amtswechsel - 14. Juli 2025

Den offiziellen Auftakt bildete der feierliche
Amtswechsel im Prasidentenamt. Vertreter aus
Politik, Verwaltung und Polizei wirdigten Hoff-
manns Wirken als Brickenbauer zwischen Po-
lizei und Hochschule - eine Verbindung, die er
in seiner Amtszeit nachhaltig gestarkt hatte.
Wir berichten hierzu auf Seite 10.

Staatsminister Fliracker (1.)
mit Président Hoffmann (r.) und Ehefrau

Ein persénlicher Abschied - 17. Juli 2025

Drei Tage spater verabschiedete sich Ingbert
Hoffmann im Kreise der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Fachbereichs Polizei und der
Zentralverwaltung. In einer emotionalen Rede
dankte er allen fur ihre Unterstutzung, ihr Ver-
trauen und die gemeinsam erlebten Momente
der letzten Jahre. Der Vorsitzende des ortlichen
Personalrats, Sebastian Allertseder, zeichnete in

seiner Ansprache Hoffmanns Weg nach - vom
Juristen Uber zahlreiche FUhrungsfunktionen
bei der Bayerischen Polizei bis hin zur Leitung
des Fachbereichs und der gesamten Hochschu-
le. Stationen wie seine Zeit im Polizeiprasidi-
um Munchen, im Bayerischen Landeskriminal-
amtund im Innenministerium zeigten die Viel-
falt seiner Laufbahn. 2016 habe er schliel3lich
».den Olymp der Tatigkeiten" erreicht - die Lei-
tung des Fachbereichs Polizei, die er fast zehn
Jahre lang innehatte.

Neben grofRen strukturellen Entwicklungen
wie dem Personalaufbau um tdber 50 % und
der Er6ffnung des dritten Studienorts in Kastl,
pragte Hoffmann die Hochschule vor allem
durch Menschlichkeit, Augenmal3d und Humor.
Er bewaltigte Krisen wie die Corona-Pandemie
oder die Sperrung des Neubaus in Furstenfeld-
bruck ebenso wie festliche Hohepunkte, etwa
das Doppeljubilaum ,50 Jahre Hochschule -
100 Jahre Polizeiausbildung in FFB".

Seine Fahigkeit, zwischen Innen- und Finanz-
ministerium zu vermitteln, machte ihn zu einem
geschatzten Reprasentanten beider Seiten. Nicht
umsonst erklarte er bereits im Rahmen der Er-
o6ffnung des Studienorts Kastl im Jahre 2023
beide Minister zu seinen ,,Herzensministern®”.

Als Zeichen der Wertschatzung erhielt Hoff-
mann nicht nur die symboltrachtige Tasse ,Du
bist einer der Besten!”, sondern auch ein Ab-

Der Tennisplatz am Studienort
Fiirstenfeldbruck hért nun auf den Namen
~Ingbert-Hoffmann-Platz"

Campus Polizei 2025
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schiedsgeschenk, das seine Leidenschaft fur
den Sport wurdigt: Der Tennisplatz des Fach-
bereichs tragt fortan seinen Namen.

Nach weiteren Worten der Verabschiedung
vom Leiter der Zentralverwaltung, Stefan Walser,
und vom Vorsitzenden des Gesamtpersonal-
rats, Wolfgang Mayrhofer, rundete eine Foto-
prasentation mit Bildern aus neuneinhalb Jah-
ren Amtszeit den offiziellen Teil des Abends
ab, bevor in geselligem Rahmen Erinnerungen
und Anekdoten bis in die spaten Stunden ge-
teilt wurden.

Das letzte Geleit - 30. Juli 2025

Emotional fiir alle Beteiligten wurde Ingbert
Hoffmann verabschiedet

Am Ende seines letzten Arbeitstags stand die
Belegschaft am Studienort Furstenfeldbruck
Spalier und applaudierte ihrem scheidenden
Leiter auf seinem ,letzten Heimweg".

Der scheidende Fachbereichsleiter
als Beifahrer im "Barockengel”

Doch zu Ful3 musste Hoffmann diesen nicht
antreten - ein grun-weilRer BMW-Oldtimer, lie-
bevoll ,Barockengel” genannt, chauffierte ihn
nach Hause. Dieses Bild war mehr als nur eine
nette Geste: Es war ein Symbol fur seine Rolle
als Bruckenbauer zwischen Polizei und Hoch-
schule, fur seinen Einsatz, Graben zu Uberwin-
den und Menschen zu verbinden.

Mit dem Ruhestand von Ingbert Hoffmann
endet eine pragende Ara am Fachbereich Poli-
zei. Er hinterlasst nicht nur bauliche und orga-
nisatorische Meilensteine, sondern vor allem
eine Kultur des Miteinanders, die auf Respekt,
Vertrauen und gemeinsamer Verantwortung
grundet.

Franz Jakob
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6 Fragen - 6 Antworten

Abschiedsinterview mit Ingbert Hoffmann

Ingbert Hoffmann leitete den Fachbereich Polizei
von 2016 bis 2025

Wenige Tage vor seinem Pensionseintritt stand
der scheidende Fachbereichsleiter Ingbert Hoff-
mann dem Redaktionsteam von Campus Poli-
zeiam 17.Juli 2025 zu seinem Wirken am Fach-
bereich Polizei noch einmal Rede und Antwort.
Dabei wagte er aber auch den Blick in die Zu-
kunft - in die des Fachbereichs aber auch in
seine ganz personliche:

Redaktion: Herr Prasident, nach vielen Jahren
an der Spitze der Hochschule fur den 6ffentli-
chen Dienst in Bayern und des Fachbereichs
Polizei treten Sie nun in den Ruhestand ein.
Wie blicken Sie auf lhre Zeit in dieser verant-
wortungsvollen Position zurtck?

Ingbert Hoffmann: Alle beruflichen Tatigkeits-
felder bei meiner Hochschule und meiner Ba-
yerischen Polizei waren vielfaltig, spannend,
ereignisreich und damit ein Uberaus bedeut-
samer und erfullender Abschnitt meines Le-
bens. Es war mir dabei stets vergonnt, tolle He-
rausforderungen mit tollen Menschen gemein-
sam bewaltigen zu durfen.

Dies gilt in besonderer Weise fur die Jahre an
meinem Fachbereich Polizei. Wie allen an un-
serer Hochschule war auch mir die Ausbildung
der zukUnftigen Fuhrungskrafte der Bayerischen
Polizei immer eine echte Herzensangelegen-
heit. Es bereitete mir daher immer eine grol3e
Freude und eine besondere Ehre, dass wir mit

unserem Studium ein wichtiges Mosaikstein-
chen fur die innere Sicherheit unseres Landes
beisteuern durften. Ich blicke daher sehr gerne
auf meine Aufgabenfelder an der Hochschule
und die vielen ,kleinen” und ,groRen” Begeg-
nungen mit liebgewonnenen Menschen zuruck.

Redaktion: Welche Meilensteine oder Entwick-
lungen in Ihrer Amtszeit als Fachbereichsleiter
erfullen Sie mit besonderem Stolz?

Ingbert Hoffmann: Eine Polizeihochschule darf
in ihrer Entwicklung niemals stehen bleiben,
sondern muss stets alles daransetzen, um im-
mer am polizeilichen Puls der Zeit zu bleiben.
Ich denke, dass wir zusammen mit unseren bei-
den Ministerien und allen Polizeiverbanden in
den letzten Jahren eine Vielzahl von zukunfts-
orientierten Entwicklungen angestol3en und
umgesetzt haben.

Mir fallen hier spontan ein:

+ die Inbetriebnahme des dritten Studien-
ortes Kastl, was fur mich eines meiner per-
sonlichen beruflichen Highlights bedeu-
tete,

+ die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Studieninhalte mit den Schwerpunktset-
zungen auf Handlungs- und Einsatzkompe-
tenzen sowie auf demokratische Resilienz,

Campus Polizei 2025
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+ die Steigerung der Studierendenzahlen
von ehemals rund 800 Studierende zu mei-
nen Anfangszeiten als Fachbereichsleiter
auf aktuell weit Uber 1200 Studierende,
aber auch

+ der Aufbau und die Fortentwicklung der
Forschungsabteilung CEPOLIS zu einer der
europaweit renommiertesten Forschungs-
einrichtungen auf dem Gebiet der Sicher-
heitsforschung.

Ich kdnnte noch eine geraume Zeit weitere ge-

meinsam erreichte Meilensteine aufzahlen, wenn

ich beispielsweise an die pandemischen Aus-
wirkungen der Corona-Krise zuruckdenke, als
vor funf Jahren alle Lehrsadle auf einen Schlag
leer waren. Unvergesslich bleiben mir aber auch
samtliche Feierlichkeiten am Fachbereich, etwa
unsere beiden jahrlichen Diplomierungsfeiern,
unsere durchgefuhrten Tage der offenen Tur,
unser Festakt zu 100 Jahre Polizeiausbildung in

Furstenfeldbruck oder der 50. Geburtstag un-

serer Hochschule flir den 6ffentlichen Dienst

in Bayern.

Redaktion: Der Fachbereich Polizei hat sich in
den letzten Jahren stark weiterentwickelt. Wie
sehen Sie die zukunftige Ausrichtung, und wel-
che Themen sollten aus lhrer Sicht weiterver-
folgt werden?

Ingbert Hoffmann: Nach meiner Einschatzung
wird sich die zukUnftige Ausrichtung auch wei-
terhin an der aktuellen Aufgabenstellung des
Fachbereiches orientieren kdnnen, die sich in
einem Satz zusammenfassen lasst: ,Wir bilden
die Zukunft” oder etwas anders formuliert: ,Die
Zukunft sitzt in unseren Lehrsalen.”

Unsere Studierenden von heute sind die
FUhrungspersonlichkeiten von morgen und
werden die gesamte Bayerische Polizei mitge-
stalten und pragen.

Auch in den kommenden Jahren wird es da-
her das oberste Ziel sein, den jungen Polizistin-
nen und Polizisten die erforderlichen Fuhrungs-,
Einsatz,, Sozial- und Fachkompetenzen mit auf
ihren Karriereweg zu geben.

Eine polizeipraxisnahe Vermittlung von Wer-
ten und Kompetenzen kann aus meiner Sicht
nur mit einem hohen Prasenzanteil an der Po-
lizeihochschule erfolgen. Die Studiengange am
Fachbereich Polizei waren fur mich stets mehr
als nur eine Aneinanderreihung von Power-
Point-Folien in der Unterrichtsgestaltung. Auch

zukunftig wird der Fachbereich Polizei eine Pra-
senzhochschule bleiben.

Hierzu gehort fur mich eine zielfUhrende In-
tegration digitaler Elemente in die Prasenzleh-
re genauso dazu wie eine attraktive Ausgestal-
tung der Rahmenbedingungen unseres Studi-
ums mit einer bestmaoglichen Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen
werden FUhrungs- und Sozialkompetenzen im
Studium noch starker an Bedeutung gewinnen.
Wie man diese polizeilichen Kernkompetenzen
praxisnah in mundlichen und schriftlichen Pru-
fungsformen abbildet, wird sicher ein zentrales
Zukunftsthema der Hochschule sein.

Und nicht zu vergessen: Der Generationen-
wechsel ist bereits eingeldutet. Mit mir gehen
viele erfahrene Kolleginnen und Kollegen in na-
her Zukunft in den Ruhestand. Hier gilt es, den
Wissenstransfer an die junge Generation der
Dozierenden zu managen.

Redaktion: Polizistinnen und Polizisten stehen
unter einem besonderen gesellschaftlichen
Druck. Wie hat sich aus lhrer Sicht die Wert-
schatzung des Polizeiberufs in der Gesellschaft
verandert?

Ingbert Hoffmann: Nach meiner Wahrnehmung
geniel3t die Polizei nach wie vor eine sehr ho-
he Anerkennung und einen spurbaren Vertrau-
ensbonus. Sie ist als wichtige Stlitze der Gesell-
schaft anerkannt, polizeiliches Handeln steht
aber zugleich starker unter offentlicher Beo-
bachtung und wird auch zunehmend kritisch
hinterfragt.

Unabhangig davon bleibt der Polizeiberuf fur
mich etwas Besonderes: Nicht einfach ein Be-
ruf, sondern eine Berufung, die mir seit weit
Uber 30 Jahren Freude bereitet. Der Polizeibe-
ruf steht fur einen erfullenden und sinnvollen
Dienst an den Burgerinnen und Burgern in Ba-
yern, mit vielfaltigen Einsatzbereichen, breiten
Verwendungsmaoglichkeiten, diversen Entwick-
lungsmoglichkeiten, tollen Karrierechancen und
nicht zu vergessen: immer im Team.

Viele gute Grunde also fur den Polizeiberuf und
far ein Studium bei uns.

Redaktion: Welchen Rat wurden Sie jungen Stu-
dierenden mit auf den Weg geben, die gerade
ihre Ausbildung beginnen?
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Ingbert Hoffmann: Ich bin mir nicht sicher, ob
es mir als ehemaligem ,alten” Fachbereichslei-
ter Uberhaupt zusteht, unseren jungen Studie-
renden etwas mit auf den Weg zu geben und
in unserer Hochschulzeitung Lebensweisheiten
zu verkinden. Am ehesten konnte ich mir noch
vorstellen: ,Bleiben Sie neugierig, gehen Sie ih-
ren eigenen Weg, aber verlieren Sie dabei das
Miteinander nicht aus den Augen.”

Redaktion: Was werden Sie an Ihrer bisherigen
Tatigkeit am meisten vermissen und worauf
freuen Sie sich besonders in Ihrem Ruhestand?

Ingbert Hoffmann: Vermissen werde ich neben
meinen beruflichen Aufgabenfeldern vor allem
die Menschen an unserer Hochschule, alle samt
Herzbluttaterinnen und Herzbluttater an allen
Studienorten, in allen Organisationseinheiten.
Besonders freue ich mich im Ruhestand auf
die gemeinsame Zeit mit meiner Frau und auf
meine kunftigen Aufgaben in der ,Familien-
GmbH", Wie Staatsminister Albert FUracker bei
meiner Verabschiedung als Prasident so tref-
fend formulierte:

LAuf Sie, Herr Hoffmann, warten jetzt Tatig-
keiten in der Familien-GmbH: Geh mal, mach
mal, bring mal, hol mal!

Campus Polizei 2025
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Diplomierungsfeier in Firstenfeldbruck

~Mission to the star completet!”

Am 26. Marz 2025 war es endlich soweit:
223 Absolventinnen und Absolventen des Stu-
dienjahrgangs 2022/25 A am Fachbereich Po-
lizei erhielten feierlich ihre Diplomurkunden.
Mit dem erfolgreichen Abschluss ihres Studi-
ums zur 3. Qualifikationsebene treten sie nun
ihren Dienst als Kommissarinnen und Kommis-
sare der Bayerischen Polizei an. Die feierliche
Zeremonie fand in Furstenfeldbruck statt und
bot ein wurdiges Rahmenprogramm fur die-
sen bedeutenden Meilenstein in der Laufbahn
der jungen Polizeibeamtinnen und -beamten.

Ein festlicher Auftakt

Die Feierlichkeiten wurden bereits um 10:00
Uhr mit einem von den beiden Polizeiseelsor-
gerinnen Dr. Regina Postner und Marion Seidel
geleiteten 6kumenischen Gottesdienst in der
Klosterkirche Furstenfeld eingeldutet.

Die Fiihrungsspitze der Bayer. Polizei
beim Gottesdienst

Im Anschluss daran versammelten sich An-
gehorige, Freundinnen und Freunde der Ab-
solventinnen und Absolventen, Vertreter der
Hochschule und hochrangige Gaste im Veran-
staltungsforum Furstenfeldbruck, wo der offi-
zielle Festakt stattfand. Musikalisch umrahmt
wurde die Veranstaltung von einem Ensem-
ble des Polizeiorchesters Bayern, das mit fei-
erlichen Klangen den feierlichen Charakter der
Diplomierung unterstrich.

Wiirdigende Worte

Zunachst begrul3te Michael Holzner, stell-
vertretender Leiter des Fachbereichs Polizei,
die weit Uber 500 Teilnehmer der damit bis-
lang gro3ten Diplomierungsfeier.

Es folgte eine Ansprache von Ingbert Hoff-
mann, Prasident der Hochschule fur den 6ffent-
lichen Dienst in Bayern. In seiner Rede wurdig-
te Hoffmann die erbrachten Leistungen der Ab-
solventinnen und Absolventen, die ihr Studium
vor zwei Jahren in Furstenfeldbruck und erst-
mals auch im damals neu geschaffenen Studi-
enort Kastl angetreten haben.

Dabei hob er die Bedeutung einer fundier-
ten Ausbildung fur die zukunftigen Herausfor-
derungen im Polizeidienst hervor, indem er Ana-
logien zur Raumfahrt zog. Unter dem Leitmotiv
»mission to the star” (gemeint war der silber-
ne Kommissarsstern) hob er vier Erfolgsfakto-
ren fur den erfolgreichen Studienabschluss he-
raus: Personliches Engagement, die Unterstut-
zung der Heimatverbande, die Rahmenbedin-
gungen am Fachbereich und vor allem der Bei-
stand durch die Angehdrigen. Er schloss seine
Rede mit einem Appell an die anwesende Lo-
kalpolitik, die grol3e Kreisstadt Furstenfeldbruck
doch auch am Ortsschild als ,Hochschulstadt”
kenntlich zu machen, so wie es auch am Studi-
enort Sulzbach-Rosenberg bereits seit Jahren
praktiziert wird.

Die beiden Hauptredner,
Prisident Hoffmann und Staatssekretdr
Kirchner, in ihrem Element
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Ein besonderer Héhepunkt war die Festan-
sprache von Sandro Kirchner, Staatssekretar
des Innern, fr Sport und Integration. In seiner
Rede betonte er die zentrale Rolle der Absol-
ventinnen und Absolventen fur die Sicherheit
im Freistaat Bayern: ,Sie sind bestens ausgebil-
det fur die vielfaltigen Herausforderungen und
Aufgaben als zuklnftige FUhrungskrafte. Nun
liegt es an Ihnen, das Erlernte in die Praxis um-
zusetzen und positiv in der Bayerischen Polizei
zu wirken.” Er dankte zudem den Lehrenden
und Mitarbeitenden des Fachbereichs fur ihre
herausragende Arbeit und hob hervor, dass die
Bayerische Polizei mit aktuell Gber 45.500 Stel-
len personell so stark aufgestellt sei wie nie zu-
vor. Dies sei ein entscheidender Beitrag fur die
innere Sicherheit und den Schutz der Burgerin-
nen und Burger. Er schloss mit dem augenzwin-
kernden Gedanken Prasident Hoffmann, nach
dessen Ruhestandseintritt im August 2025, auf-
grund seiner stets herausragenden Reden als
.ghost writer” weiter zu beschaftigen.

Die 10 besten Absolventinnen und Absol-
venten bei ihrer Ehrung durch Staatssekre-
tar Kirchner und die Fiihrung des Fachbe-
reichs Polizei

Ein besonderer Programmpunkt war die Aus-
handigung der Diplomurkunden und Geschen-
ke an die zehn besten Absolventinnen und Ab-
solventen. Sie wurden fur ihre herausragenden
Leistungen besonders geehrt und nahmen stell-
vertretend fur den gesamten Studienjahrgang
ihre Auszeichnungen unter grol3em Applaus
entgegen.

Wertschdtzende GrufSworte und ein Blick in
die Zukunft

Nach weiteren musikalischen Darbietungen
folgten GruBworte von Martina Drechsler, stell-

vertretende Landratin des Landkreises Fursten-
feldbruck, sowie von Birgitta Klemenz, 3. Bir-
germeisterin der grof3en Kreisstadt Fursten-
feldbruck. Beide wurdigten die Absolventin-
nen und Absolventen fur ihr Engagement und
ihren Einsatz. Dabei betonten sie die wichtige
Rolle der Polizei als Garant fur Sicherheit und
Demokratie.

Ganz besonders positiv iiberraschte die
Rede der Studierendenvertreter POWin Joof8
und PHM Erol

Auch Vertretende der Absolventinnen und
Absolventen, PHM Ersin Erol und POWin Nicole
Jool3, ergriffen das Wort und reflektierten tber
die gemeinsamen Jahre des Studiums. Dabei
hoben sie den besonderen Zusammenhalt in-
nerhalb des Jahrgangs - trotz teils erheblicher
Altersunterschiede unter den Studierenden -
hervor und bedankten sich bei den Lehrkraften,
Familien und Freunden fur ihre Unterstutzung
wahrend der anspruchsvollen Studienzeit. Man
habe das Rustzeug bekommen, um mit Mut und
Zuversicht das Anstehende anzugehen.

Danach begaben sich alle Anwesenden in die
Raumlichkeiten des Fachbereichs Polizei, wo ein
Stehempfang Gelegenheit zum Austausch und
zur personlichen Gratulation bot.

Ein bedeutender Schritt in eine verantwor-
tungsvolle Zukunft

Die Hochschule fur den offentlichen Dienst
in Bayern gratuliert allen Absolventinnen und
Absolventen des Studienjahrgangs 2022/25 A
herzlich zu ihrem erfolgreichen Abschluss. Nun
leisten sie einen entscheidenden Beitrag zur Si-
cherheit der Menschen in Bayern. Die fundier-
te Ausbildung in polizeilichem Management,
in Rechts- und Gesellschaftswissenschaften
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bildet das ideale Fundament fur ihre zukunfti-
ge Laufbahn.

Die Gesellschaft stellt hohe Erwartungen an
ihre Polizei - die neuen Kommissarinnen und
Kommissare haben wahrend ihres Studiums
bewiesen, dass sie diesen Erwartungen gerecht
werden konnen. Sie sind nun bereit, Verantwor-
tung zu Ubernehmen und fur die Werte der De-
mokratie, Sicherheit und Ordnung einzutreten.
Die Bayerische Polizei gewinnt mit ihnen eine

neue Generation engagierter und hochqualifi-
zierter Fachkrafte, die den Schutz und das Ver-
trauen der Bevolkerung in den kommenden
Jahren mittragen werden.

Wir wunschen allen Absolventinnen und Ab-
solventen viel Erfolg, Gesundheit und eine stets
gluckliche Hand bei der Erfullung ihrer verant-
wortungsvollen Aufgaben!

Franz Jakob

Diplomierungsfeier in der Klosterburg Kastl

241 neue Kommissarinnen und Kommissare fiir die Bayerische Polizei

Den Auftakt der Veranstaltung in der Klosterkirche St. Peter bildete ein 6kumenischer
Gottesdienst unter der Leitung der Bayerischen Polizeiseelsorge

Am 24. September 2025 fand die Diplomie-
rungsfeier am Studienort Kastl des Fachbe-
reichs Polizei statt. Eingeladen waren studien-
ortsubergreifend alle Absolventinnen und Ab-
solventen des Studienjahrgangs 2022/25 B mit
Angehorigen sowie hochrangige Vertreter der
Politik, der Polizeiverbande und der Ministerien.

Die Feierlichkeit wurde mit einem dkume-
nischen Gottesdienst in der Klosterkirche St.
Peter, welche unmittelbar an den Campus an-
grenzt, eingeleitet. Die Polizeiseelsorger An-

dreas Simbeck und Matthias Herling sensibi-
lisierten die angehenden Fuhrungskrafte der
Bayerischen Polizei in der feierlichen Zeremonie
auch fur das Spannungsfeld in ihrer neuen Ta-
tigkeit, welches aus den teilweise unterschied-
lichen Erwartungshaltungen der polizeilichen
Fuhrung, der Mitarbeitenden und der Burge-
rinnen und Burger resultieren kann.

Der anschliellende Festakt wurde ebenfalls
in der Klosterkirche abgehalten. Zur Begruf3ung
freute sich die Leiterin des Studienortes Kastl,
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Egal ob Festrede oder Gruf8wort, man war stolz auf die Leistung der Studierenden

Frau RDin Marion Irlbacher, dass so viele Gaste
der Einladung gefolgt waren und damit auch die
Wichtigkeit dieses Ereignisses sowie die Wert-
schatzung insbesondere gegenuber den Ab-
solventinnen und Absolventen, aber auch der
Hochschule insgesamt, herausstellen.

Auf die BegruRung folgte die Ansprache des
stellvertretenden Fachbereichsleiters des Fach-
bereichs Polizei der Hochschule fur den 6ffent-
lichen Dient in Bayern, Herrn DirHf6D Michael
Holzner. Er beglickwilnschte die zukunftigen
Kommissarinnen und Kommissare zu ihrem
guten Abschneiden. Er verglich das zurucklie-
gende Studium sehr zutreffend mit einer Expe-
dition, einer Reise voller Herausforderungen,
an deren Ende Lebenserfahrung, erweitertes
fachliches Kénnen durch die Anwendung des
Erlernten und hieraus resultierende Fuhrungs-
qualitaten stehen.

Die Festansprache hielt Landespolizeiprasi-
dent Michael Schwald, welcher zu Beginn sei-
ner Ansprache es sich nicht nehmen liel3, den
anwesenden Prasidenten a. D. der Hochschu-
le, Herrn Ingbert Hoffmann, personlich zu be-
grufllen und dem Ensemble des Bayerischen
Polizeiorchesters fur die musikalische Um-
rahmung der Veranstaltung zu danken. Herr
Schwald gratulierte den Diplomandinnen und
Diplomanden, auch mit dem Hinweis, dass sie
sich diese Feierstunde redlich verdient hatten.
Im Weiteren stellte er die Besonderheit des Po-

lizeiberufes heraus und spannte den Bogen
zum Festgottesdienst, in welchem diese und
die damit einhergehenden Herausforderungen
angesprochen wurden. Herr Schwald betonte,
dass Sicherheit die Kernkompetenz der Baye-
rischen Polizei ist und hierzu tragen ab sofort
die topausgebildeten Absolventinnen und Ab-
solventen bei. Es bedarf insgesamt der entspre-
chenden personellen - in quantitativer und qua-
litativer Hinsicht - und materiellen Ausstattung.
Dies gewahrleistet in Bayern insbesondere die
vorhandene politische Unterstitzung und der
grol3e politische Ruckhalt quer durch die Par-
teienlandschaft. Hierfur bedankte sich Herr
Schwald explizit bei der Politik, mit dem Hinweis
verbunden, dass jede Investition in die Baye-
rische Polizei eine Investition in die Sicherheit
Bayerns ist. Den zukUnftigen FUhrungskraften
legte er ihre Vorbildfunktion ans Herz, sei es das
Erscheinungsbild, das Auftreten, aber auch den
wertschatzenden Umgang mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern betreffend.

Herr Landespolizeiprasident Schwald Uber-
gab nach seiner Festansprache, zusammen
mit dem stellvertretenden Fachbereichsleiter
DirHf6D Michael Holzner und den Studienorts-
leitern RDin Marion Irlbacher sowie RD Stefan
Loos, den zehn Lehrgangsbesten ihre Diplo-
murkunden mit Geschenk.

Der Kastler Burgermeister und stellvertre-
tende Landrat Stefan Braun griff in seinem
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GruBBwort die vorherige musikalische Einlage
.We are the champions” des Ensembles des
Polizeiorchesters auf und dulerte, dass dieses
Stuck bestens zu dieser Feier passen wurde,
denn die heutigen Absolventinnen und Absol-
venten seien wirklich grof3e Champions.

Musikalisch begeisterte ein Blechbldser-
ensemble des Polizeiorchesters Bayern

An die angesprochene Sicherheitslage Ba-
yerns anknupfend merkte er suffisant an, dass
es heute wohl nirgends sicherer sei als in Kastl.
Grob Uberschlagen liegt das Verhaltnis von Po-
lizeibediensteten zur Kastler Bevolkerung bei
rund 1:10. Er winschte den Diplomandinnen
und Diplomanden den erhofften Erfolg, die Er-
fullung ihrer Erwartungen, Freude am Beruf und
die Anerkennung ihrer Leistungen.

Studierendensprecher Dominik Lerzer

Absolvent Dominik Lerzer, als Vertreter der
Studierenden, bedankte sich bei allen Mitarbei-
tenden der Hf6D (Dozierende und dem gesam-
ten Verwaltungspersonal) fur die Geduld, das
Engagement und den Einsatz zugunsten der
heutigen Diplomandinnen und Diplomanden.

Den Abschluss des Festaktes in der Kirche
bildete die Danksagung an die Studiengrup-
pensprecherinnen und -sprecher, welche je-
weils ein kleines Prasent erhielten.

Ein besonderer Dank galt den Vertretern der
Studiengruppen

Auch in Kastl wurden die 10 besten
Absolventinnen und Absolventen
besonders geehrt

Anschliel3end fand ein Empfang in der Klo-
sterburg statt. Hier konnte man sich unter an-
derem im Innenhof mit Kostlichkeiten aus der
Kldche und kalten Getranken sowie Kaffee und
Kuchen starken und einen gelungenen Tag im
Rahmen eines gemutlichen Beisammenseins
ausklingen lassen.

Thomas Scheuring
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Auch an der Hochschule ,, miillerts”

~Hattrick” bei der Diplomvergabe am Fachbereich Polizei

Drei Generationen, ein Diplom-Abschluss:
v.l.n.r. POW Maximilian Miiller, EPHK a.D.
Klaus-Dieter Miiller, EPHK Matthias Miiller

Bei der Diplomierungsfeier am 24.09.2025
in Kastl kam es zur Diplomvergabe in der drit-
ten Generation bei der Familie Muller aus Ober-
franken.

Der zukunftige Polizeikommissar Maximili-
an Muller erreichte den dritten Platz unter al-
len Absolventinnen und Absolventen seines
Jahrgangs. Und ware dies nicht schon erwah-
nenswert genug, ist er damit in seiner Familie
in der dritten Generation Diplomand am Fach-
bereich Polizei.

Vor ihm diplomierte bereits sein Vater EPHK
Matthias Muller im Jahre 2006 am Fachbe-

reich Polizei in Sulzbach-Rosenberg. Nach ver-
schiedenen polizeilichen Stationen, unter an-
derem beim Polizeiprasidium Oberfranken in
der Einsatzzentrale, ist Matthias Muller inzwi-
schen am Fachbereich als Dozent fur Einsatz-
management tatig.

Vor Matthias Muller diplomierte auch sein
Vater, EPHK a.D. Klaus-Dieter Muller (GrofRva-
ter von Maximilian), am Fachbereich Polizei. Der
heute 77jahrige wurde am 1966 bei der Baye-
rischen Polizei im mittleren Dienst eingestellt.
Im Jahr 1974 schloss er seine Ausbildungsqua-
lifizierung zum Polizeikommissar (gehobener
Dienst) in FUrstenfeldbruck ab. Zu dieser Zeit
erfolgten noch keine Diplomvergaben, erst nach
einer Studienreform wurde Klaus-Dieter Mul-
ler im Jahre 1983 ,nach-diplomiert”. Vor seiner
Pension war Klaus-Dieter Muller unter anderem
bei der Polizeiinspektion Pegnitz als Dienstgrup-
penleiter tatig, bevor sein beruflicher Weg ihn
zum Polizeiprasidium Oberfranken ins Sachge-
biet V4 (Kfz-Wesen) fUhrte. Zunachst als Mitar-
beiter, spater iUbernahm er die Leitung dieses
Sachgebietes. Als Besonderheit hatte er nicht
nur die Ausbildung als Polizeivollzugsbeamter,
sondern absolvierte in Zusammenhang mit den
besonderen Zustandigkeiten beim Sachgebiet
V4 auch entsprechende technische Lehrgange
und Ausbildungen mit Erfolg, so dass er auch
Kfz-Sachverstandiger war.

Dass drei direkt aufeinanderfolgende Gene-
rationen einer Familie den Diplom-Abschluss
im Rahmen der polizeilichen Ausbildungsmog-
lichkeiten erreichten, ist wohl schon etwas Au-
RBergewohnliches, wozu wir der Familie Muller
herzlich gratulieren. Herrn EPHK a.D. Klaus-Die-
ter Muller winschen wir viel Gesundheit, damit
er seinen wohlverdienten Ruhestand noch lan-
ge geniel3en kann, EPHK Matthias Muller und
POW Maximilian Muller, der erst am Anfang
seiner polizeilichen Karriere steht, noch viel Er-
folg und Erfullung bei ihrer polizeilichen Arbeit.

Thomas Scheuring
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Furstenfelder Impulse 2024: Polizei und Wissenschaft

Zweij Seiten einer Medaille

Die beiden Referenten PRin Hippe
und KR Aut

Hintergrund: Der November 2024 war ein
ereignisreicher Monat im Kloster Furstenfeld-
bruck: Neben zwei Jubilaen - 50 Jahre Hoch-
schule fur den 6ffentlichen Dienst und 100 Jah-
re Polizeiausbildung im Kloster - fand ein her-
vorragend besuchter Tag der offenen Tur statt
und die neuen Ratsanwarterinnen und Ratsan-
warter des Jahrgangs 2024/26 wurden bei den
Furstenfelder Impulsen feierlich begruf3t. Der
Leiter des Masterstudiengangs, PD Matthias
Lerche, stellte zunachst die kommende Ausbil-
dung vor: Auf die 29 zukunftigen Polizeiratinnen
und Polizeirate wartet ein spannendes, dicht
getaktetes erstes Jahr in Furstenfeldbruck mit
zehn Pflichtmodulen. Bestritten werden diese
von Dozierenden des Fachbereichs Polizei und
Lehrbeauftragten aus den Verbanden der Ba-
yerischen Polizei sowie von extern. Nach einem
weiteren, zentralen Jahr in MUnster steht dann
die Masterarbeit an. Im Jahr 2024 wurden von
insgesamt 206 Masterarbeiten an der DHPol 29
in Bayern verfasst, wobei der Fachbereich Po-
lizei 37 Erst- und Zweitbetreuungen stemmte.
Dieser Aufwand in eine wissenschaftliche Aus-
bildung der zukunftigen polizeilichen Fihrungs-
krafte - lohnt er?

Methoden: In einem ersten Teil der Fursten-
felder Impulse wurden zunachst die Kolleginnen
und Kollegen des neuen Jahrgangs 2024/26 mit-
hilfe von aggregierten, deskriptiven Statistiken
von Volker PUttner vorgestellt. Im zweiten Teil
folgten dann zwei Vortrage: PRin Daniela Hippe
prasentierte inre Masterarbeit zum Thema , Die
Polizei, ein inklusiver Arbeitgeber fur schwerbe-
hinderte Menschen? Chancen und Herausfor-

derungen am Beispiel der Bayerischen Polizei".
KR Florian Aut stellte ebenfalls seine Masterar-
beit vor mit dem Titel ,Diversitat in der Baye-
rischen Polizei - eine wissenschaftliche Betrach-
tung der Dimensionen ,sexuelle Orientierung’
und ,geschlechtliche Identitat”. Moderiert wur-
de die Veranstaltung von Nathalie Krammer.

Ergebnisse: Die neuen Ratsanwarterinnen
und Ratsanwarter sind durchschnittlich M =
35,31 Jahre alt. Der Lehrgang setzt sich aus
26 Mannern und drei Frauen zusammen. Die
durchschnittliche Diensterfahrung betragt M
= 14,27 Jahre, wobei zwei Personen auf mehr
als 20 Jahre bei der Polizei zurtckblicken kon-
nen. Finfundzwanzig Personen stammen aus
der Schutzpolizei und vier aus der Kriminalpo-
lizei. Wahrend des Foérderverfahrens wurden
im Durchschnitt M = 9 Dienststellen erlebt und
zwischen 15 und 139 Mitarbeitende gefuhrt.
Die mittlere Verwendungsdauer in der 3. QE
betragt M = 7,3 Jahre. Fur die kommende Zeit
in Farstenfeldbruck werden zwischen 33 und
269 Kilometer Wegstrecke (M = 135,8km) zu-
ruckgelegt und pro Person M = 2,92 Tassen
Kaffee getrunken werden. Die Grunde fur den
Aufstieg in die 4. QE liegen in der Verantwor-
tungsubernahme, der Freude am (Mit-)Gestal-
ten, der Fihrung von Mitarbeitenden und die
eigene Fortentwicklung.

Der Vortrag von Daniela Hippe zum Thema
Inklusion folgte den Leitfragen: ,Mussen wir /
Kénnen wir / Sollten wir ein inklusiver Arbeitge-
ber sein?” In der Bevolkerung leben 9,3% Per-
sonen mit einer Schwerbehinderung. lhre In-
klusion ist rechtlich im Grundgesetz, der UN-
Behindertenrechtskonvention sowie den Ba-
yerischen Inklusionsrichtlinien verankert. Die
Antwort auf die Frage ,Mussen wir?” kann al-
so klar mit ,Ja!” beantwortet werden. Heraus-
forderung fur die Beschaftigung von Menschen
mit Schwerbehinderung ergeben sich vor allem
durch bauliche und mentale Barrieren. Diesen
kann jedoch mit Transparenz, Kommunikation,
Wissensvermittlung und kreativen Losungsan-
satzen begegnet werden. Also auch die Frage
.Kénnen wir?" kann eindeutig mit ,Ja!” beant-
wortet werden. Die Gestaltung der Polizei als
inklusiven Arbeitgeber bringt u.a. Chancen fur
das Arbeitsklima, die Motivation und die sozi-
alen Fahigkeiten der Mitarbeitenden, positive
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Aspekte fur das Reputationsmanagement so-
wie den Erhalt von Erfahrungswissen mit sich.
Deswegen lasst sich auch die Frage ,Sollten
wir?“ mit ,Jal” beantworten.

Florian Aut beleuchtete in seiner Masterar-
beit sein Herzensthema: Diversitat in der Ba-
yerischen Polizei, einer Subkultur mit dem wei-
Ben cis-Mann als Norm. Geschichtlich bedingt
sich die Zurtckhaltung gegentber der LGBTIQ*-
Community aus der polizeilichen Strafverfolgung
- inzwischen erfahrt Diversitat aber mehr und
mehr an Bedeutung. So ist das Thema Bestand-
teil der Ausbildungen in allen Qualifikationse-
benen, z.B. in Berufsethik, den Gesellschafts-
wissenschaften oder der Fihrungslehre. Insge-
samt ist der Weg zwar geebnet, es gibt jedoch
noch Potential, allen voran die Sichtbarkeit und
Prasenz der Community in der Behorde, z.B.
durch die Berucksichtigung queerer Menschen
im Verantwortungsbereich der Gleichstellungs-
beauftragten, durch Fort- und Weiterbildungs-
angebote oder geschlechtergerechte Sprache.
In zwei zentralen Aussagen decken sich die Er-
gebnisse von Florian Aut mit denen von Dani-
ela Hippe: Wichtig ist zum einen das Wissens-
management, z.B. durch Netzwerkarbeit, den
Erfahrungs- und Wissensaustausch sowie die
Sensibilisierung und Kompetenzsteigerung.

Zum anderen Uberwiegen sowohl bei der In-
klusion schwerbehinderter Menschen als auch
queerer Menschen eindeutig die Chancen ge-
genuber den Herausforderungen: ,Vielfalt wird
der erfolgskritischste Schlissel zum Erhalt der
Qualitat und Bewaltigung unserer Arbeit sein”
(Helen Albrecht, Leiterin der zentralen Verwal-
tung des BKA, wie zitiert bei Aut, 2024).

Schlussfolgerungen: Wahrend sich die neu-
en Ratsanwarterinnen und Ratsanwarter auf
ihre wissenschaftliche Ausbildung vorberei-
ten, haben Daniela Hippe und Florian Aut ih-
re erfolgreich abgeschlossen. Sie tragen ihre
Erkenntnisse aus dem Studium zurtck in die
Bayerische Polizei und bereichern den Wan-
del der Organisation wissenschaftlich fundiert.
Denn organisationaler Wandel kann laut Stu-
diengangsleiter Matthias Lerche nur evidenz-
basiert funktionieren, oder wie R. J. Mitchell es
ausdruckt: ,Absicht ist keine Methode, Glaube
ist kein Beweis, Rang ist kein Trumpf.” Lohnt
sich also der Aufwand der wissenschaftlichen
Ausbildung der zukunftigen polizeilichen Fuh-
rungskrafte? Ja! Polizei und Wissenschaft sind
keine Gegensatze, sondern, im Gegenteil, zwei
Seiten ein und derselben Medaille.

Dr. Agnes Héchtl

Vorlesung einmal ,anders”

Kabarettist Malte Anders zu Gast am Fachbereich Polizei

Einfach mal was , anders"” - unter diesem
Motto stand im Oktober 2025 eine ganz be-
sondere Veranstaltung am Fachbereich Poli-
zei. Erstmals begrif3ten die Stu-
dienorte Furstenfeldbruck und
Kastl den Kabarettisten und Co-
median Malte Anders, der aktu-
ell mit seinem Programm , Gay-
versity” auftritt.

Wahrend er sonst quer durch
die Republik tourt, war das Publi-
kum diesmal tberwiegend unifor-
miert - eine neue und spannende
Erfahrung, wie Anders selbst ein-
raumte. Mit viel Humor und Herz
schaffte er es, Themen anzuspre-
chen, die im Alltag nicht immer
leicht oder lustig sind: sexuelle
Orientierung, Geschlechtsiden-

titat, Vorurteile und die Bedeutung von Offen-
heit im Umgang miteinander.

Sein Programm eroffnete auf unterhaltsame
und zugleich nachdenklich stim-
mende Weise den Zugang zu Fra-
gen rund um sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt am Arbeits-
platz. Ob es um die ,richtige” Be-
zeichnung fur Menschen aus der
LGBTQI+ Community geht oder
darum, warum manche ihre se-
xuelle Orientierung lieber ver-
schweigen - Malte Anders vermit-
telte Wissen, Empathie und Denk-
anstol3e, ohne den mahnenden
Zeigefinger zu heben.

Im Anschluss an die rund ein-
stundige Show nutzten die Stu-

Kabarett am Fachbereich dierenden und Beschéftigten die
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Der Churfiirstensaal im Kloster Fiirstenfeld
war etwas bunter als gewéhnlich

Gelegenheit, Fragen zu stellen - auch solche,
die man sich sonst vielleicht nicht zu stellen
traut. Die offene und ehrliche Diskussionsrun-

de zeigte: Aufklarung funktioniert am besten
im Dialog - auf Augenhdhe und mit gegensei-
tigem Respekt. Das Ziel des Programms ,Gay-
versity” ist es, Vorurteile abzubauen, Toleranz
zu fordern und das Bewusstsein fur die Lebens-
realitaten von LGBTQ+-Menschen zu starken.
Damit leistet es einen wichtigen Beitrag zu ei-
ner offenen und modernen Polizei, die Vielfalt
als Bereicherung versteht.

Denn nicht nur im Hinblick auf den gesell-
schaftlichen Auftrag, sondern auch innerhalb
der Organisation gilt: Vielfalt und Diversitat
sind Voraussetzungen fur Innovation, Produk-
tivitat und zufriedene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Das vom Bayerischen Staatsmini-
sterium fur Familie, Arbeit und Soziales gefor-
derte Programm stellt somit eine wertvolle Er-
ganzung des Studienangebots dar - und regt
vielleicht dazu an, auch kunftig haufiger einmal
etwas ,anders” zu machen.

Ihre Ansprechpersonen fiir
Gleichstellung am Fachbereich Polizei:
Stefanie Dinauer

Evi Dirmeier-GafSner

Jahrestreffen der Deutschen Gesellschaft
fir Polizeigeschichte e.V. in Fiirstenfeldbruck

Der Vorsitzende der Deutschen Gesellschaft
fur Polizeigeschichte e. V., Michael Haun-
schild, eroffnete die Tagung

Am zweiten Novemberwochenende 2024
kamen die Mitglieder der Deutschen Gesell-
schaft fur Polizeigeschichte aus allen Teilen der
Bundesrepublik zu ihrem diesjahrigen Treffen
in Furstenfeldbruck zusammen. Im eindrucks-
vollen Churfurstensaal der Hochschule fur den
offentlichen Dienst in Bayern - Fachbereich Po-
lizei - wurde die 34. Ordentliche Mitgliederver-
sammlung des Vereins durchgefuhrt.

Zudem referierten Dr. Sebastian Allertseder
zur Geschichte der Polizeiausbildung in Fursten-
feldbruck, Gerhard Furmetz Uber die schrift-
liche Uberlieferung der Bayerischen Landes-
polizei derJahre 1919-1935, Marcus Schreiner-
Bozic Uber den Hitlerputsch von 1923, Daniel
Popielas Uber den Weg des Munchner Polizei-
Bataillons 73 im besetzten Polen 1940, Thomas
Kohler tber den Umgang mit polizeilichen Nach-
lassen am Beispiel eines Angehdrigen des Po-
lizei-Bataillons 72 und nochmals Gerhard Fur-
metz Uber die Bewaltigung von Demonstrati-
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onslagen durch die MUinchner Stadtpolizei in
den 1950er Jahren.

Abgerundet wurde die Veranstaltung durch
eine Fuhrung durch die Klosteranlage und den
Besuch der kurz zuvor erdffneten Ausstellung
Uber 100 Jahre Polizeiausbildung in Fursten-
feldbruck. Den Abschluss bildeten eine Fuh-
rung im Fliegerhorst Furstenfeldbruck, wo An-
na Ulrike Bergheim den fehlgeschlagenen Be-
freiungsversuch beim Olympiaattentat von
1972 lebendig werden liel3, sowie die Gelegen-
heit zum Besuch des NS-Dokumentationszen-
trums in MUnchen unter Fihrung von Marcus
Schreiner-Bozic.

Die Deutsche Gesellschaft fur Polizeige-
schichte e.V. wurde 1989 in der damaligen Po-

lizei-FUhrungsakademie in MUnster-Hiltrup ins
Leben gerufen. Sie zahlt heute Uber 200 Mit-
glieder. Der Verein gibt eine polizeihistorische
Fachzeitschrift, das ,Archiv fur Polizeigeschich-
te”, und eine Schriftenreihe heraus.

Weitere Informationen finden Sie umter:

Polizeigeschichte oder

Michael Haunschild

Sonne, Stimmung und Solidaritat:
Sommerfest 2025

Gemeinsam feiern und dabei Gutes tun!

Das Sommerfest bot Spafs fiir Klein (I.) und Grofs (r.)

Am 25. Juni 2025 fand bei strahlendem Son-
nenschein und Temperaturen Uber 30 Grad un-
ser Sommerfest im Innenhof des Klosters Fur-
stenfeld statt und war ein voller Erfolg! Zahl-
reiche Gaste, darunter auch viele ehemalige
Dozierende und Studierende, kamen zusam-
men, um gemeinsam ein paar tolle Stunden
zu erleben.

Fur das leibliche Wohl war bestens gesorgt:
Ein abwechslungsreiches Grill-Buffet sowie Kaf-

fee und Kuchen luden zum Geniel3en ein. Fur
erfrischende Getranke sorgte der Barbetrieb -
musikalisch begleitet von D) Dawagu, der mit
seinen Beats fUr ausgelassene Stimmung bis
in den spaten Abend sorgte.

Ein besonderes Highlight war der Polizeihub-
schrauber-Simulator, der nicht nur Technikbe-
geisterte und Kinder faszinierte, sondern auch
spannende Einblicke in das Arbeitsumfeld aus
der Luft vermittelte. Grol3e Begeisterung rief
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auch die Vorfuhrung der Hundefuhrerin Fran-
zi mit ihrem Diensthund Disco hervor.

Fur alle Spiel- und Sportverrtckten der Hoch-
schule war das alljahrliche Menschenkicker-Tur-
nier ein Pflichttermin. Wer hitzige Duelle, wag-
halsige Stunt-Bewegungen und verschwitzte
Teamkameraden liebt, kam hier voll auf sei-
ne Kosten.

Ein Herzensanliegen war die DKMS-Typisie-
rungsaktion, bei der sich viele Gaste als poten-
zielle Stammzellspender registrieren liel3en. Ein

starkes Zeichen dafur, dass Feiern und Gutes tun
wunderbar zusammenpassen. Die Einnahmen
des Sommerfestes wurden an eine gemeinnut-
zige Einrichtung in Furstenfeldbruck gespendet.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die mit-
geholfen, mitgefeiert und diesen Tag maoglich
gemacht haben.

Es war uns ein Fest!

Veronika Wolf

Hawaiinachten

Am 18. Dezember 2024 verwandelte sich die
Hochschule in eine tropische Weihnachtsland-
schaft, als die alljahrliche Weihnachtsfeier un-
ter dem Motto “Hawaiinachten” stattfand. Be-
reits beim Betreten der festlich geschmuckten
Aula wurden die Gaste von einer farbenfrohen
Dekoration empfangen,
die eine warme und ein-
ladende Atmosphare
schuf.

Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, darun-
ter Studierende, Do-
zierende und Mitarbei-
tende, erschienen zahl-
reich in bunten Hawai-
ihemden, Blumenket-
ten und sommerlichen
Accessoires. Besonders
hervorzuheben ist, dass
auch die Hochschullei-
tung dem Motto folgte
und in passenden Out-
fits erschien, was den
Gemeinschaftssinn und
die Verbundenheit in-
nerhalb der Hochschu-
le unterstrich.

Flr das leibliche Wohl
war bestens gesorgt. Mu-
sikalisch untermalt wurde
der Abend von einem D),
der mit seiner Auswabhl
der Songs fur die passende Stimmung sorgte.

Ein besonderes Highlight des Abends war
der Auftritt des Nikolaus, der in Begleitung des
Krampus erschien. In humorvoller Weise erzahl-

Hier wurde Weihnachten im Hawaii-Hemd
gefeiert

te er Anekdoten und Geschichten aus seinem
goldenen Buch Uber die Dozierenden, was fur
zahlreiche Lacher und eine ausgelassene Stim-
mung sorgte. Sein grimmiger Begleiter sorgte
mit seinem furchteinfl6Renden Auftreten fur
Gelachter und ein wenig Ehrfurcht - vor allem
bei jenen, die im vergan-
genen Jahr nicht ganz so
brav waren.

Die Tanzflache war bis
in die spaten Abendstun-
den gut gefullt, und die
Gaste genossen die ein-
zigartige Mischung aus
weihnachtlicher Traditi-
on und sommerlichem
Flair. Die Weihnachts-
feier bot allen Anwe-
senden die Moglichkeit,
dem winterlichen Alltag
zu entfliehen und ge-
meinsam in entspannter
Atmosphare das Jahres-
ende zu feiern.

Auch das soziale Enga-
gement der Weihnachts-
feier ist erwahnenswert:
Durch den Verkauf der
Getranke und den Erhalt
von Spenden konnte ein
Betrag von 500 Euro an
Sternstunden e. V. tber-
geben werden. Sternstun-
den e. V. setzt sich seit 1993 fur kranke, behin-
derte und in Not geratene Kinder ein.

Benjamin Rohrer
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Weihnachten an der Hochschule
der Bayerischen Polizei

Auch im Jahr 2024 galt es, eine liebgewon-
nene Tradition aufrecht zu erhlalten: Der Fach-
bereich Polizei der Hochschule fur den 6ffent-
lichen Dienst in Bayern stimmte mit unter-
schiedlichen Formaten an seinen Studiensor-
ten zum Jahresabschluss auf Weihnachten ein
und spendet den Erlds an die Benefizaktion
,Sternstunden”.

Die Hochschulleitung freut sich zusammen
mit Fachgebietsleiter Allertseder (I.) tiber
die gewaltige Spendenbereitschaft.

,Es muss nicht immer Hawaii sein, um das
Herz zu erwdrmen..”

Wenige Tage vor der Weihnachtsunterbre-
chung hat man am Studienort Furstenfeldbruck
das Jahr ausklingen lassen. Zunachst fand man
sich im festlich geschmuckten Churflrstensaal
des Klosters Furstenfeld ein. In der dort zeleb-
rierten 6kumenischen Weihnachtsandacht traf
Polizeiseelsorger Monsignore Andreas Sim-
beck die nachdenklichen Tone, wahrend eine
Musikcombo bestehend aus vier Dozierenden
und einer Studierenden fur die musikalischen
Klange sorgte. Dem schloss sich ein weihnacht-
licher Austausch bei Punsch und Weihnachts-
geback an. Letztlich ging der Abend Uber in ei-
ne lange - von den Studierenden organisierte -
Partynacht unter dem Motto ,Hawaiinachten”.
Hier liel3 sich auch der Nikolaus nicht zweimal

bitten und las mit Blick in sein goldenes Buch
der angetretenen Dozentenschaft und Ver-
waltungsspitzen auf humorvolle Art und Wei-
se die Leviten.

»=Sport steigert auch die
Kérperkerntemperatur..”

Am nordbayerischen Studienort Sulzbach-Ro-
senberg hingegen startete man deutlich sport-
licher in die Weihnachtszeit. Bei einem von den
Studierenden organisierten Volkerballturnier
gerieten die Teilnehmer zunachst richtig ins
Schwitzen. Damit hatte man dann aber auch
kein schlechtes Gewissen, sich vom Team der
Hochschule und seinen Helfern im Nachgang zu
heilRlem Punsch und Bratwurstbrotchen einla-
den zu lassen. Die Dozierendenband ,School *s
out” sorgte dabei fur eine musikalische Einlage.

Auch am Grillstand machen die Dozenten
der Hf6D eine gute Figur

»~- Mmitunter hilft aber auch etwas Héhe”

Ins Schwitzen gerieten auch die Teilnehmer
der kulturhistorischen Fuhrungen durch das Zi-
sterzienserkloster Furstenfeld. Schliel3lich galt
es in fachkundiger Anleitung durch den Leiter
des Fachgebiets Gesellschaftswissenschaften
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und studierten Historiker Sebastian Allertse-
der das gesamte Klosterareal zu erlaufen und
damit auch der ehrwirdigen Klosterkirche Ma-
ria Himmelfahrt aufs Dach (Firsthdohe: 43,5 Me-
ter) zu steigen.

,und alles fiir den guten Zweck”

Wie immer geschah all dies in der Bereit-
schaft, auch denen etwas zu geben, denen das
Schicksal nicht so gut mitgespeilt hat. Die Spen-
denbereitschaft fur kranke, behinderte und in
Not geratene Kinder - in Bayern, in Deutsch-
land sowie weltweit - war enorm. Insgesamt
wurden fur sie 5.800 Euro gesammelt und im
Februar 2025 in der Geschaftsstelle der Akti-
on Sternstunden e.V. in MUnchen Ubergeben.

Franz Jakob

Abordnungen aus Sulzbach-Rosenberg
(EKHK Prief3nitz, POW Frank und PHM LANZ)
und Fiirstenfeldbruck (Stellv. Fachbereichs-
leiter Holzner sowie die Studierenden POW

Miiller-Loennies und PHM Rohrer) bei der

Spendeniibergabe an Sternstunden e.V.
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Mit Glanz und Netzwerk

Masterabschluss unter goldenem Stern

Mit dem Abschluss des 17. Masterstudien-
gangs ,Offentliche Verwaltung - Polizeimanage-
ment”an der Deut-
schen Hochschule
der Polizei in Mun-
ster konnten in die-
sem Jahr 226 Ab-
solventinnen und
Absolventen ihren
akademischen Grad
in Empfang neh-
men -darunter 30
Kolleginnen und
Kollegen aus Ba-
yern. Sie bringen
nicht nur frisches
Wissenin die Orga-
nisation, sondern
auch die Erfahrung
aus zwei intensiven
Studienjahren, die
Sie zu einer einge-
schweil3ten Grup-
pe hat werden las-
sen.

Ein herausragendes Ergebnis lieferte dabei
der bayerische Absolvent Tobias Neubauer, der
bundesweit Platz 1 belegte. Mit einem Noten-
schnitt von 13,9 Punkten erzielte er das beste
Gesamtergebnis des Jahrgangs. Auch die wis-
senschaftliche Leistung kann sich sehen lassen:
Sechs bayerische Masterarbeiten wurden mit
der Bestnote von 15 Punkten bewertet. Beson-
dere Anerkennung erfuhr zudem die Master-
arbeit von Matthias Linn (Jahrgang 2024), der
fur sein Werk den Preis der Stultenberg-Stif-
tung erhielt - eine Auszeichnung fur Arbeiten
mit hohem Mehrwert fur die polizeiliche Pra-
ventionspraxis.

Priifungen, Oktoberfest und Urkunden

Vom 22. bis 24. September 2025 stellten sich
die Studierenden den anspruchsvollen mund-
lichen Prufungen. Direkt im Anschluss an die
letzte Prufung am 24. September verwandelte
sich der Campus in ein kleines Oktoberfestge-
lande: Von den bayerischen Studierenden or-
ganisiert und bewirtschaftet, wurde zunftig ge-
feiert - Bayerisches Bier, Mal3kriige und eigens

Gruppenbild der bayerischen Absolventinnen und Ab-
solventen mit Studienleitung (KD Manuel Klughardt)
und MR Christoph Klatt

hergestellte Lebkuchenherzen inklusive. Ein
stimmungsvoller Auftakt, der deutlich machte,
dass dieser Jahr-
gang nicht nur wis-
senschaftlich, son-
dern auch organi-
satorisch einiges
draufhat.

Am 25. Septem-
ber folgte in der
Stadthalle MUn-
ster-Hiltrup die
offizielle Uberga-
be der Masterur-
kunden. Die fei-
erliche Ubergabe
wurde durch den
Dekan Prof. Dr.
Dr. Vera und den
Prodekan Joachim
FalRbender gestal-
tet. FUr die baye-
rischen Absolven-
tinnen und Absol-
venten stand im An-
schluss ein weiterer Hohepunkt an: Der Perso-
nalchef der Bayerischen Polizei, MR Christoph
Klatt, Uberreichte ihnen die Ernennungsurkun-
den zu Polizeiratinnen und -raten bzw. Krimi-
nalratinnen und -raten.

Gold Fever in den Uferstudios

Ebenfalls am Abend des 25. September folgte
der festliche Ball in den Uferstudios, der unter
dem Motto,Gold Fever” stand. Schon beim Be-
treten des Foyers empfing die Gaste ein Live-
Gitarrenspieler, ehe im Saal ein DJ und krea-
tive Showeinlagen fur ausgelassene Stimmung
sorgten. Besonders beeindruckend: Die baye-
rische Landsmannschaft begeisterte mit mu-
sikalischen und schauspielerischen Einlagen.

Dazu erstrahlte der Saal im goldenen Glanz
- mit liebevoller Deko, bis hin zu detailreichen
Sternenluftballons, die den hohen Einsatz der
Studierenden sichtbar machten.

Far Lacher sorgte ,SchubiGPT - die humor-
volle Verkdrperung einer Kil, die Studienerin-
nerungen zum Leben erweckte und das Pu-
blikum in kUrzester Zeit auf ihrer Seite hatte.
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Auch die ,Buffet-Signale” bleiben unverges-
sen: jede Landsmannschaft wurde mit einem
eigenen Lied bedacht, das unmissverstandlich
klarstellte, wann es Zeit war, sich mit Kostlich-
keiten einzudecken.

Festakt mit musikalischem Héhepunkt

Den offiziellen Abschluss bildete am 26. Sep-
tember der Festakt der DHPol in der Stadthal-
le. NRW-Innenminister Herbert Reul wurdigte
in seiner Festrede den Wert des Studiums fur
die polizeiliche FUhrungskultur. Fur die pas-
sende Stimmung sorgte das Polizeiorchester
NRW mit einer eindrucksvollen Performance -
von Hans Zimmer bis hin zu Batman.

Zusammenhalt und Ausblick

Neben allen Feierlichkeiten bleibt vor allem
eines hangen: Aus den bayerischen Studieren-
den ist eine enge Gemeinschaft geworden, die
auch in Zukunft tragt. In ihren neuen, verant-
wortungsvollen Positionen kdnnen sie auf ein
starkes Netzwerk zuruckgreifen - Freundschaf-
ten inklusive.

Allen bayerischen Absolventinnen und Absol-
venten: Herzlichen Gluckwunsch, viel Erfolg -

und behaltet euch bitte auch in goldenen Zeiten
einen Schuss Humor!

Eigens hergestellte Lebkuchenherzen
fiur das Oktoberfest

Manuel Klughardt
Matthias Lerche

Ein Stiick gelebtes Europa

Zehn bayerische Polizeistudenten in Schottland

Schottlands besuchte Orte

Zehn Polizeistudierende der Hochschule
far den o6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbe-
reich Polizei, aus Kastl und Furstenfeldbruck
absolvierten im April 2025 ein zweiwo6chiges
Auslandspraktikum am Scottish Police College
in Tulliallan. Der Aufenthalt war Teil der po-
lizeilichen Ausbildung und ermaoglichte tiefe
Einblicke in Struktur, Philosophie und Praxis
der schottischen Polizeiarbeit. Das Ausland-
spraktikum fugt sich in die BemUhungen der
Bayerischen Polizei ein, die Nachwuchskrafte im
Polizeidienst nicht nur fachlich, sondern auch
interkulturell und europaisch zu sensibilisieren.

Bereits die Anreise Uber Edinburgh und die
erste Zwischenstation in Stirling markierten
den Beginn einer besonderen Bildungsreise. In
Stirling, einst Schauplatz der schottischen Un-
abhangigkeitskriege, boten erste Stadtbesichti-
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gungen und gemeinsame Reflexionen einen hi-
storischen und kulturellen Rahmen, der das Ver-
standnis fur die gesellschaftliche Verankerung
der Polizei im Vereinigten Konigreich scharfte.

Das Scottish Police College mit Sitz in Tulli-
allan Castle, einem historischen Anwesen zwi-
schen Edinburgh und Glasgow, dient seit dem
Zusammenschluss der ehemals acht regionalen
Polizeikdrperschaften im Jahr 2013 als zentrales
Ausbildungs-College der schottischen Polizei.
Der Campus ist offen zuganglich und bewusst
nicht umzaunt, als ein sichtbares Zeichen der
Philosophie, der Transparenz und Burgernahe.

Die bayerischen Studierenden wurden von
Anfang an herzlich aufgenommen. Die Unter-
bringung erfolgte in Einzelzimmern auf dem
Campus, die Verpflegung in der akademieei-
genen Mensa. Die Abende klangen oftmals im
gemeinschaftlich betriebenen College Pub aus.
In dieser Umgebung entstand rasch eine kolle-
giale und freundschaftliche Atmosphare.

Das fur die Beamten individuell gefertigte
Ausbildungsprogramm war breit gefachert und
praxisnah. Schwerpunkte bildeten Module zu
Deeskalationstechniken, Community Policing
-ein Konzept einer burgernahen Polizeiarbeit,
Cybercrime sowie psychische und physische
Einsatzfahigkeit. Besonders eindrucksvoll war
die Teilnahme am sogenannten "Hydra"-Plan-
spiel. In simulierten Lagen mussten die Studie-
renden komplexe Entscheidungen unter Zeit-
druck treffen. Der Fokus lag dabei weniger auf
dem Ergebnis als auf der Analyse des Entschei-
dungsprozesses - ein auch vom FBI genutzter
Ansatz, der in dieser Tiefe in der bayerischen
Polizeiausbildung noch nicht umgesetzt wird.

Auch der Besuch der Polizeistation Dunferm-
line, der Einsatzzentrale in Loanhead sowie von
Spezialeinheiten der Verkehrspolizei und Fire-
arms Officers gehdrten zum Programm. Letzte-
re demonstrierten eindrucksvoll die Besonder-
heiten des schottischen Modells: Regulare Po-
lizeikrafte fUhren keine Schusswaffen, der Ein-
satz bewaffneter Beamter erfolgt ausschliel3-
lich Uber spezialisierte Teams. Diese Haltung
ist Ausdruck eines traditionell zivil gepragten
Polizeiverstandnisses, das im Vereinigten Ko-
nigreich seit Generationen verwurzelt ist.

Ein weiterer Schwerpunkt war der Vergleich
rechtlicher Grundlagen. Anders als in Bayern,

wo das Eingriffsrecht weitgehend im PAG fest-
gehalten ist, beruht die schottische Praxis star-
ker auf dem Common Law. Polizeiliches Han-
deln ist dort zwar ebenfalls an Prinzipien wie
VerhaltnismaRigkeit gebunden, erfolgt aber mit
einem groflReren Spielraum fur situationsbezo-
genes Ermessen.

Neben dem fachlichen Austausch bot das
Praktikum auch zahlreiche Gelegenheiten zur
interkulturellen Begegnung. Die Kommunikati-
on verlief trotz des ausgepragten, schottischen
Akzentes weitgehend reibungslos. Gegen Ende
des Aufenthalts gelang es den Studierenden so-
gar vereinzelt, anhand der Akzente ihrer schot-
tischen Dozenten deren regionale Herkunft in
Schottland zu erraten - ein kleiner, aber bezeich-
nender Beleg fur das gewachsene Verstandnis.

Erganzt wurde das Programm durch kultu-
relle und landschaftliche Erkundungen. Wan-
derungen in den Highlands, Exkursionen nach
Glasgow und Edinburgh sowie Etappen des Fi-
fe Coastal Path boten den Teilnehmenden Ein-
blicke in Geschichte, Natur und Gesellschaft des
Gastlandes. Diese Erlebnisse forderten nicht
nur den Gruppenzusammenhalt, sondern er-
weiterten auch den Blick auf polizeiliches Han-
deln im gesellschaftlichen Kontext.

Ein besonderer Dank gilt der Polizeihochschu-
le fur den o6ffentlichen Dienst in Bayern, dem
Bayerischen Staatsministerium des Innern so-
wie den beteiligten Polizeiprasidien, die dieses
Praktikum unterstutzt haben. Der Freistaat Ba-
yern setzt mit derartigen Programmen ein klares
Zeichen fur eine moderne, offene und interna-
tional vernetzte Polizeiausbildung. Das Scottish
Police College wiederum Uberzeugte nicht nur
durch sein hervorragend auf die Ankunft der
bayerischen Beamten organisiertes Personal,
sondern auch durch eine offene und herzliche
Kommunikation, die weitere Studenten aus Ba-
yern gerne einladt.

Das Auslandspraktikum in Tulliallan war mehr
als eine Studienreise. Es war ein Beispiel fur ge-
lungene europdische Zusammenarbeit und ein
Impuls fur den Ausbau der Beziehungen zwi-
schen der bayerischen und anderen, interna-
tionalen Polizeihochschulen.

Steffen Schilling
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Besuch im Operations Room in Loanhead

Die sog. Probationers erhalten Unterricht im

Studienbetrieb

Marschieren

Die Auszubildenden lernen mit
Demonstrationen umzugehen

Gemeinsames Foto vor dem Tulliallan Castle
- Auch eine Delegation der Polizei NRW
besuchte zeitgleich das schottische
Ausbildungszentrum

Wanderung in den Highlands

Stirling mit Blick auf das Castle

Traditionelle Abschlussparade fiir die
jungen Constables
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Radeln fiir ein gutes Klima

Die Studienorte Fiirstenfeldbruck und Kastl nahmen am Stadtradeln-Wettbewerb 2025
in Fiirstenfeldbruck teil

Einige Teammitglieder der diesjéhrigen Aktion STADTRADELN
vor dem Kloster Fiirstenfeld (l.) bzw. vor der Klosterburg Kastl (r.)

STADTRADELN ist ein Wettbewerb, bei dem
es darum geht, 21 Tage lang moglichst viele All-
tagswege klimafreundlich mit dem Fahrrad zu-
rackzulegen. Der Fachbereich Polizei hat insge-
samt ganz Bayern als Einzugsbereich fur seine
Studierenden, dabei deckt der Studienort Fur-
stenfeldbruck grob den sudlichen Teil Bayerns
ab. Daher war die Teilnahme auch fur uns in-
teressant, da doch ein erheblicher Teil der An-
gehdrigen des Fachbereichs Polizei taglich mit
dem Kfz anreist.

Die konkrete Idee zur Teilnahme des Fach-
bereichs entstand bereits 2023 bei einem Tref-
fen der Fachbereichsleitung mit dem Oberbur-
germeister der Stadt Furstenfeldbruck, Chri-
stian Gotz.

Nach einer ersten Teilnahme - und heraus-
ragenden Platzierung im Gesamtranking - im
Jahr 2024 hat der Fachbereich Polizei nun im
Jahr 2025 zum zweiten Mal an der Aktion teil-
genommen. Erneut waren Studierende und
Stammpersonal des Fachbereichs aufgerufen,
sich dem Team des Studienortes anzuschlie-
RBen. Da die Spielregeln des Stadtradelns eine
ortsunabhangige Kilometerleistung zulassen,
konnten sich diesmal auch Angehorige des

Studienortes Kastl der Mannschaft des Fach-
bereiches anschliel3en.

Uber einen Zeitraum von drei Wochen hat
unser Team mit einer bunten Mischung aus Stu-
dierenden, Stammpersonal und mit dem Fach-
bereich Polizei freundschaftlich verbundenen
Radlern insgesamt 8.693,6 Kilometer ,erra-
delt”. Damit konnten die 28 Teammitglieder er-
staunliche 1.425,8 kg an CO2-Ausstol3 einspa-
ren. Alles in allem eine bemerkenswerte Ge-
meinschaftsleistung, die zum insgesamt drit-
ten Platz beim Brucker Stadtradeln 2025 in der
Kategorie ,Teams mit den meisten Gesamtki-
lometern” gefuhrt hat.

Die Siegerehrung fand schliel3lich am 27. Ju-
liim Rahmen des Brucker Altstadtfests statt.
Hier wurde die Leistung zudem mit einem auf
100 Euro dotierten Gutschein gewdurdigt, wel-
cher umgehend fur gemeinnutzige Zwecke im
Landkreis Furstenfeldbruck gespendet wurde.

Dabei wurden neben dem grundsatzlichen
Umstieg vom Auto auf das Fahrrad im Alltag und
dem damit verbundenen Beitrag zu einem gu-
ten Klima auch verbluffende Leistungen erzielt.
Den team-internen Spitzenplatz belegt in diesem
Jahr unser bikender Bibliothekar Fabian Weth.
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Insgesamt hat er in drei Wochen phanomenale
1.150,3 km fur den Fachbereich zurtckgelegt,
angesporntvon einer Wette mit dem Zweitplat-
zierten. Ebenfalls Uber eintausend Kilometer
haben der Student Patrick Weber (1.008,0 km)
und Gerhard Seidl (1.001,2 km), aus unserem
Sachgebiet Personal, eingefahren. Davon legte
Letzterer uber 50 km mit einem Kollegen auf
einem Tandem zurtck.

Uberraschend war fur viele Teammitglieder,
wie viele Kilometer man aber auch bei ,bloRen
Alltagsfahrten” mit dem Rad in einer Woche zu-

rucklegt. Die Spannbreite der Kilometer-Beitra-
ge reichte in diesem Jahr von 18.0 km bis hin
zu den bereits erwahnten 1.150,3 km - wir ha-
ben uns als Team Uber jeden Beitrag zum Ge-
samtergebnis gefreut.

Nebenbei hat den Teilnehmenden die inten-
sive Nutzung ihrer Fahrrader auch gesundheit-
lich sicher nicht geschadet. Somit steht einer
erneuten Teilnahme im Sommer 2026 nichts
mehr im Weg.

Franz Jakob

Nachhaltigkeit, die summt

Bienen auf dem Campus der Hf6D Fiirstenfeldbruck

Der vergangene Marz war der warmste seit
Beginn der Wetteraufzeichnungen. Zum zehn-
ten Mal in Folge wurde laut dem EU-Klimawan-
deldienst Copernicus ein weltweiter Tempe-
raturrekord erreicht. Damit ist die Klimakrise
langst keine ferne Bedrohung mehr - sie zeigt
sich auch bei uns spurbar:

Honigbienen finden im Kloster Fiirstenfeld-
bruck eine neue Heimat
(© Wendlandt S.)

Fur die Projektgruppe ,Nachhaltigkeit, Klima-
schutz und Biodiversitat am Campus der Hf6D
Furstenfeldbruck” war dies gleich doppelter An-
trieb: Einerseits als Bestatigung der Relevanz
ihres Engagements, andererseits als Chance,
dank der ungewohnlich frihen Warme zwei
zentrale Vorhaben zUgig in die Tat umzusetzen.

Ein Summen auf dem Campus

Die zwolf Beamtinnen und Beamten der Pro-
jektgruppe haben sich zum Ziel gesetzt, den
Campus Furstenfeldbruck nachhaltiger und
biodiverser zu gestalten. Bereits im vergange-
nen Jahr knupften sie Kontakt zum Imkereiver-
ein Furstenfeldbruck, mit der Vision, Bienen auf
dem Hochschulareal anzusiedeln und eines Ta-
ges eigenen ,Hochschulhonig” zu ernten.

Die Projektmitglieder Wendlandt, Nickels,
Hausner, Geiger und Schober (v.l.n.r.)
nach erfolgreicher Errichtung des Wildbie-
nenhotels
(© Pangratz S.)

In enger Abstimmung mit der Liegenschafts-
verwaltung konnte schliel3lich am Rande des
Sportplatzareals ein geeigneter Standort ge-
funden werden.

34

Campus Polizei 2025



Studienbetrieb

Heute schwirren dort bereits emsige Bienen in
und um ihre neuen Kasten.

Ein Zuhause fir Wildbienen

Neben der Unterstutzung der Honigbienen
wollte die Projektgruppe auch die wildleben-
den Bestauber fordern. Mit fachkundiger Un-
terstltzung einer Biologin des Landesbundes
fur Vogel- und Naturschutz in Bayerne. V. (LBV)
wurde hierzu ein Insektenhotel angeschafft. Bei
strahlendem Fruhlingswetter konnte das In-
sektenhotel schliel3lich zwischen Tartanbahn
und FuBweg aufgestellt werden. Seither bietet
es Wildbienen und anderen Insekten eine ge-
schutzte Brutstatte auf dem Campusgelande.

Blick in die Zukunft

Mit der Ansiedlung der Honigbienen und der
Installation des Insektenhotels sind die ersten
wichtigen Etappenziele erreicht. Doch die Pro-
jektgruppe hat noch viele weitere Ideen: Unter
anderem ist ein Outdoorklassenzimmer in Pla-
nung, um kunftig auch den Unterrichtins Freie
verlegen zu kénnen.

Es bleibt also spannend auf dem Campus
Furstenfeldbruck - weitere Projekte und Be-
richte werden folgen!

Fabian Schober

Der Fiirstenfelder Bienenhonig ist ab sofort auch
in der Bibliothek des Studienortes Flrstenfeldbruck erhdltlich
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Einsatz an der Klosterkirche

Perfektes Timing: Franziska Greiner
(Studienjahrgang 2023-26 A) machte dieses
spektakuldre Bild am 17.06.2025 um exakt
11:18 Uhr. Eingefangen wurde der Absturz
des Gesimses am Chorraum der Klosterkir-
che. Wer sich vorher gewundert hatte, wa-
rum der FufSweg am Kloster bereits im Vor-
feld umgelegt worden war, dem wurde es

spdtestens in dieser Sekunde klar

Am Dienstag, den 17. Juni 2025, ereignete
sich wahrend des laufenden Unterrichtsbetriebs
ein auRergewdhnlicher Vorfall nahe dem Fach-
bereich Polizei. Um 11:18 Uhr brach ein grol3es
Stluck Mauerwerk samt Stuck von der Rucksei-
te der historischen Klosterkirche Flrstenfeld
ab und stlrzte aus rund 33 Metern Hohe in die
Tiefe. Der Vorfall konnte aus diversen Klassen-
zimmern der Hochschule beobachtet werden.

Dank der bereits weit im Vorfeld eingerich-
teten Absperrungen kam niemand zu Scha-
den. Dennoch war der laute Einsturz weithin
hérbar und sorgte fur Aufsehen unter Studie-
renden und Mitarbeitenden. Das Ausmal’ des
Schadens war erheblich: Auf einer Breite von
etwa funf Metern klaffte ein deutlich sichtbares
Loch in der Fassade der Kirche.

Zwischenzeitlich klaffte ein deutlich zu
sehendes Loch an der Ostfassade der
Klosterkirche

Dieim 18. Jahr-
hundert erbaute
Klosterkirche St.
Maria Himmelfahrt
ist zwar Teil des
Klosterensembles
Frstenfeld, gehort
selbst aber nicht
zur Liegenschaft
des Fachbereichs
Polizei. Dennoch
hatte dieses Ereig-
nis Auswirkungen
aufden Hochschul-
betrieb des Fach-
bereichs. Auf An-
raten des zustan-
digen Bauamtes
mussten bis zur Installation einer dauerhaften
Absturzsicherung zum einen die bestehende Ab-
sperrung vorsorglich erweitert und zum ande-
ren ein Lehrsaal, drei Unterkunftszimmer und
der Besprechungsraum ,Kapitelsaal” fur eine
Nutzung vorlaufig gesperrt werden.

Dank des schnellen Agierens aller beteili-
gten Akteure - von der Stadt Furstenfeldbruck
bis hin zum zustandigen Bauamt - konnte in-
zwischen das Mauerwerk abgesichert werden
und der Studienbetrieb kann wie gewohnt fort-
gesetzt werden.

Zahlreiche Krdfte von
Feuerwehr, THW und Poli-
zei waren am Tag des Ein-

sturzes im Einsatz

Franz Jakob
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Polizeihochschulleitungen aller Bundesldnder zu Gast

in Furstenfeldbruck

64. Sitzung der Hochschulkonferenz Polizei (HPK)
an der Hochschule fiir den éffentlichen Dienst in Bayern

Kurz nach dem erfolgreichen Tag der offenen
Tar und kurz vor dem Ausklang des doppelten
Jubildumsjahres durfte der Fachbereich Polizei
in Furstenfeldbruck Ende November 2024 be-
sondere Gaste begrifien. Vom 27. bis 29. No-
vember fand hier die 64. Sitzung der Hochschul-
konferenz Polizei (HPK) statt - und damit nach
zehn Jahren erneut eine Tagung dieses bun-
desweiten Gremiums in Bayern.

Der Prasident
der Hf6D und zu-
gleich Leiter des
Fachbereichs Po-
lizei, Ingbert Hoff-
mann, empfing sei-
ne Amtskolleginnen
und -kollegen aus
allen Bundeslan-
dern in den ehr-
wulrdigen Salen
des historischen
Klosters Fursten-
feld. Die Atmospha-
re im Churfursten-
saal bot den pas-
senden Rahmen
fur intensiven fach-
lichen Austausch und kollegiales Netzwerken.

Doch was verbirgt sich hinter den drei Buch-
staben ,,HPK"?

Die Hochschulkonferenz der Polizeien des
Bundes und der Lander (HPK) ist seit den fru-
hen 1980er-Jahren das zentrale Forum fur die
Prasidentinnen, Prasidenten und Fachbereichs-
leitungen der Polizeihochschulen in Deutsch-
land. Zweimal im Jahr treffen sie sich an wech-
selnden Studienorten, um Uber aktuelle Ent-
wicklungen, Herausforderungen und Zukunfts-
fragen der polizeilichen Ausbildung zu beraten.

Im Mittelpunkt der diesjahrigen Herbstsit-
zung standen zukunftsweisende Themen:
+ Einsatz Kunstlicher Intelligenzin der Lehre
* Moderne Prufungsformen
+ Schlaglichter aus den Polizeihochschulen
Deutschlands

HPK-Runde mit LPP Michael Schwald im Churfiirstensaal

* Forderung der demokratischen Resilienz
bei Studierenden
* Vereinbarkeit von Studium und Familie

Diese Schwerpunkte zeigen, wie stark die
Polizeihochschulen nicht nur fachlich, sondern
auch gesellschaftlich gefordert sind - und wie
wichtig der gemeinsame Austausch Uber in-
novative Lehr- und Lernformen geworden ist.

Prasident Hoff-
mann betonte in
seinem GrulBwort
die Bedeutung sol-
cher Treffen fur die
Weiterentwicklung
der Polizeiausbil-
dung in Deutsch-
land:

,Die HPK st ein
Ort, an dem die Zu-
kunft unserer po-
lizeilichen Bildung
gestaltet wird. Der
offene Dialog und
der kollegiale Aus-
tausch Uber Lan-
dergrenzen hin-
weg sind entscheidend, um gemeinsam mo-
derne und werteorientierte Ausbildungskon-
zepte zu entwickeln.”

Mit anregenden Diskussionen, vielen neu-
en Impulsen und bayerischer Gastfreundschaft
endete die 64. HPK-Sitzung - und Furstenfeld-
bruck konnte sich einmal mehr als Ort leben-
diger Hochschul- und Polizeikultur prasentieren.

Weitere Informationen zur Historie und Ziel-
setzung der HPK finden Sie unter:

HPK-Konferenz oder

Fabian Weth
Franz Jakob
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Studierende des Fachbereichs Polizei:
National und international sportlich erfolgreich

Frau Leonie Zeller, Studierende am Studien-
ort Sulzbach-Rosenberg, konnte im letzten Jahr
gleich zwei sportliche Erfolge vermelden und
jeweils das , Treppchen” besteigen.

Sambo-Weltmeisterschaft 2024 in Zypern

Leonie Zeller mit der WM-Bronze-Medallie

Ich freue mich, von meinem Erfolg im Sam-
bo-Kampfsport berichten zu durfen: Am Wo-
chenende vom 12./13. Oktober 2024 konnte
ich mir bei der Weltmeisterschaft im Sambo
den 3. Platz erkampfen.

Meine Reise im Kampfsport begann bereits
vor 12 Jahren mit dem Judo. Die Grundlagen
und Technik, die ich dort erlernte, bildeten die
Grundlage fiir den Ubergang zum Sambo. Sam-
bo ist eine russische Kampfsportart, die Ele-
mente aus Judo, Ringen und traditionellen rus-
sischen Kampfen kombiniert. Der Name ,Sam-
bo"” stammt von der russischen Abkurzung ,SA-
Mozashchita Bez Oruzhiya“, was ,Selbstvertei-
digung ohne Waffen” bedeutet. Sambo legt ei-
nen starken Fokus auf Wurfe, Hebeltechniken
und Bodenkontrolle. Nachdem ich seit einigen
Jahren Wettkampferfahrung im Judo sammle,
hatte ich im vergangenen Jahr die Mdglichkeit
Sambo auszuprobieren und habe mich schnell
mit dieser dynamischen Kampfsportart ange-
freundet.

Ein entscheidender Moment war die Teilnah-
me an den Deutschen Meisterschaften, bei de-

nen ich die ersten Platze bei den Juniorinnen
sowie bei den Frauen belegte und anschlie-
RBend fur die Weltmeisterschaft nominiert wur-
de und mir damit das Ticket flr Zypern sicher-
te. Die Weltmeisterschaft in Larnaca, Zypern,
war eine wertvolle Erfahrung, die mich sowohl
sportlich als auch personlich weitergebracht
hat. Mit verschiedenen Wertungen durch Wur-
fe aus dem Stand, Bodenkampf-Techniken und
Armhebel konnte ich Kampfe gegen verschie-
dene Kampferinnen unter anderem aus Israel
und Kirgisistan fur mich entscheiden. Die an-
spruchsvollen Kampfe zahlten sich mit einem
Platz auf dem Podium aus.

Ich danke allen, die mich auf diesem Weg un-
terstitzt haben - insbesondere meinem Trai-
ner, meiner Familie und den Menschen, die
mir in der Vorbereitungsphase zur Seite stan-
den und freue mich darauf, die nachsten He-
rausforderungen anzugehen. Auch ein herz-
licher Dank an die Hochschule fur die erteilte
Dienstbefreiung, wodurch mir die An- und Ab-
reise Uberhaupt moglich war.

Deutsche Hochschulmeisterschaften
im Judo 2024

Bei den deutschen Hochschulmeisterschaf-
ten gab es wenig spdter Silber

Am 07. und 08. Dezember 2024 fanden die
Deutschen Hochschulmeisterschaften im judo
in Duisburg statt. Mit Zielrichtung Rhine Ruhr
2025 FISU World University Games (WUG) tra-
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ten die besten studentischen Judoka in der Du-
isburger Walter-Schadlich-Halle an. Bei diesem
Event waren mehr als 400 Teilnehmende von
Uber 100 Hochschulen vertreten. Ausgerichtet
wurde die Wettkampfveranstaltung des Allge-
meinen Deutschen Hochschulsportverbandes
(adh) vom Hochschulsport der Universitat Du-
isburg-Essen in Kooperation mit dem PSV Du-
isburg 1920 e.V. Es handelte sich um eine der
grofRten Deutschen Hochschulmeisterschaf-
ten Uberhaupt.

Bei diesem hochklassigen Wettkampf konn-
te Leonie Zeller von der Hf6D Bayern, Fachbe-

reich Polizei, in der Gewichtsklasse bis 57 Kilo-
gramm eine beeindruckende Leistung zeigen.
In einem Teilnehmerfeld von 28 Kampferinnen
sicherte sie sich den zweiten Platz und damit
die Silbermedaille. Als einzige Vertreterin ihrer
Hochschule trat Leonie Zeller mit grolRem En-
gagement und Ehrgeiz an. Mit ihrem Erfolg un-
terstreicht sie die sportliche Leistungsfahigkeit
der Hf6D Bayern und zeigt, wie vielseitig und
erfolgreich ihre Studierenden sind.

Leonie Zeller
Thomas Scheuring

Abgeordneten-Besuche in der Klosterburg Kastl

POR Scheuring, MdL Hauber, RDin Irlbacher,
MdL Heinisch

Der Studienort Kastl wurde im vergangenen
Jahr auch wieder von Bayerischen Landtagsab-
geordneten besucht, welche sich einen Uber-
blick Gber den aktuellen Stand in der Kloster-
burg und einen Eindruck von der Ausbildung
am Fachbereich verschaffen wollten. In einem
jeweils informativen Austausch mit der Studi-
enortsleitung wurde auch die fundierte Aus-

bildung fur die Aufrechterhaltung der 6ffentli-
chen Sicherheit unterstrichen.

So besuchten am 12. Mai 2025 Herr MdL
Wolfgang Hauber (u.a. Mitglied des Ausschus-
ses fur Kommunale Fragen, Innere Sicherheit
und Sport) und Herr MdL Bernhard Heinisch
(Mitglied der Ausschuisse ,Kommunale Fragen,
Innere Sicherheit und Sport” sowie "Fragen des
Offentlichen Dienstes") den Fachbereich Poli-
zeiin Kastl. Der innenpolitische Sprecher seiner
Fraktion, MdL Hauber, und der Blaulichtspre-
cher der Fraktion, MdL Heinisch, stellten he-
raus, wie wichtig ihnen der direkte Austausch
vor Ort ist, insbesondere im Hinblick auf Ver-
besserung der Sicherheitslage und Herausfor-
derungen des Alltags.

Am 13. Oktober 2025 kam Herr Dr. Harald
Schwartz (MdL), welcher u.a. stellvertretender
Vorsitzender des Ausschusses fur Eingaben und
Beschwerden ist, auf die Klosterburg. Hinter-
grund war unter anderem seine personliche
Verbundenheit zu der Liegenschaft aufgrund
seiner eigenen, fruheren Tatigkeit in dieser
(vor dem Einzug der Hf6D) und seinem Enga-
gement hinsichtlich einer sinnvollen Nachnut-
zung, welche mit dem Einzug des Fachbereichs
Polizei aus seiner Sicht gegeben ist.

Diese Besuche stellen die Verbundenheit
der Politik mit der Hochschule fur den 6ffent-
lichen Dienst im Allgemeinen heraus und hier
im speziellen der Stimmkreisabgeordneten mit
den jeweiligen Studienorten.

Thomas Scheuring
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Definitionen und Abgrenzungen
zu den Gefahrbegriffen

Eine Kurzzusammenfassung

Skizze der Gefahrenpyramide

Zu den Gefahrbegriffen gibt es unterschied-
liche Auslegungen, die oft von der Rechtspre-
chung beeinflusst werden, wie zuletzt durch
das Urteil des BayVerfGH zur drohenden Ge-
fahr. Deshalb mdchte ich mich ganz herzlich
bei den Professoren Dr. Wilhelm Schmidbau-
er und Dr. Markus Mostl, sowie bei Dr. Gerrit
Wust fur die Impulse zu den Gefahrbegriffenin
unseren Gesprachen bedanken. Diese haben
mir sehr geholfen.

Hier handelt es sich um eine kurze Zusam-
menfassung des Inhalts des Uber den QR-Code
abrufbaren Originalartikels. Dieser behandelt
die verschiedenen Gefahrbegriffe im Kontext
des Polizeirechts. Die wichtigsten Begriffe und
deren Definitionen sind wie folgt zusammen-
gefasst:

1. Abstrakte Gefahr

Eine abstrakte Gefahr beschreibt eine Situ-
ation, in der aufgrund allgemeiner Lebenser-
fahrung potenziell konkrete Gefahren entste-
hen kénnen, ohne dass der Realisierungspro-
zess bereits eingesetzt hat. Ein Beispiel ist das
verdachtsunabhangige Ablesen des amtlichen
Kennzeichens eines Fahrzeugs auf der Auto-
bahn, um eine Fahndungsabfrage durchfuh-
ren zu kdnnen.

2. Erhéht abstrakte Gefahr

Fur bestimmte polizeiliche Mal3inahmen,
wie Durchsuchungen nach Art. 21 Abs. 1 Nr. 4
bzw. Art. 22 Abs. 1 Nr. 1 PAG ist eine erhdhte
abstrakte Gefahr erforderlich. Diese liegt vor,
wenn tatsachliche Anhaltspunkte oder Indizien
auf eine Gefahrenlage hinweisen, die jedoch
noch nicht konkretisiert ist. Hierbei missen die
Tatsachen eine realistische Wahrscheinlichkeit
fUr eine Gefahrdung des Schutzgutes darstel-
len. Ein Beispiel ist die auffallig nervose Person
bei einer Schleierfahndungskontrolle.

3. Konkrete Gefahr, Art. 11 Abs. 1S. 2 PAG

Eine konkrete Gefahr bezieht sich auf eine
spezifische Situation (Einzelfall), in der mit hin-
reichender Wahrscheinlichkeit eine Verletzung
von SchutzgUtern zu erwarten ist. Hier kdnnen
die W-Fragen (wer, wo, wann, wie) weitgehend
beantwortet werden, wobei es ausreicht, wenn
Uber die beteiligten Personen so viel bekannt
ist, dass die MalBnahme gezielt gegen sie einge-
setzt und weitgehend auf sie beschrankt wer-
den kann. Ein Beispiel ist der namentlich unbe-
kannte Serienbrandstifter, der in einem Land-
kreis auftritt.

4. Drohende Gefahr, Art. 11a Abs. 1 PAG

Die drohende Gefahr bezieht sich eben-
falls auf eine spezifische Situation (Einzelfall),
jedoch bestehen noch Erkenntnisdefizite im
Kausalverlauf, d.h., hier kbnnen die o.g. W-Fra-
gen kaum bzw. nur sehr bedingt beantwortet
werden. Durch das Erfordernis von Angriffen
von erheblicher Intensitat und Auswirkung be-
schrankt der Gesetzgeber die drohende Gefahr
aus Grunden der Verhaltnismaligkeit auf be-
deutende Rechtsguter i.S. Art. 11a Abs. 2 PAG.
Beispiele sind Radikalisierungen bzw. typische
Vorbereitungshandlungen wie die Informations-
bzw. Materialbeschaffungen fur Gewalttaten
oder das Ansprechen von Kindern, um ihr Ver-
trauen zu gewinnen.
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5. Dringende Gefahr

Eine dringende Gefahr liegt vor, wenn bei un-
gehindertem Ablauf des Geschehens mit hin-
reichender Wahrscheinlichkeit ein wichtiges
Rechtsgut geschadigt wird. Hier sind hohere
Anforderungen an die Wahrscheinlichkeit des
Schadens gegeben. Ein Beispiel ist das Betreten
einer Wohnung bei aktuellen Gewalttaten im
Rahmen der HGW, Art. 23 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 PAG.

6. Erhebliche Gefahr

Diese Gefahr stellt eine qualitative Steige-
rung dar und betrifft besonders schutzens-
werte Rechtsguter, wie Leben und korperliche
Unversehrtheit. Sie findet aber kaum noch Er-
wahnung im PAG (vgl. Art 10 Abs. 1 Nr. 1 und
32 Abs. 2 Nr. 1 PAG).

7. Gegenwadrtige Gefahr

Eine gegenwartige Gefahr liegt vor, wenn ein
schadigendes Ereignis bereits begonnen hat
oder unmittelbar bevorsteht. Hier sind die An-
forderungen an die Wahrscheinlichkeit beson-
ders hoch. Herausgehobene Bedeutung erlangt
dieser Begriff beim Schusswaffengebrauch i.S.
Art. 84 Abs. 1 Nr. 1 PAG.

8. Gemeine Gefahr

Diese Gefahr betrifft eine unbestimmte Viel-
zahl von Personen oder erhebliche Sachwerte
und ist im PAG nur indirekt erwahnt (vgl. Art.
11a Abs. 2 Nr. 4, Art. 56 Abs. 1 Nr. 3b, 59 Abs. 1
Nr.2 und Art. 61a Abs. 1 S. 1 Nr. 3 PAG).

9. Gefahrenverdacht

Der Gefahrenverdacht beschreibt mehrdeu-
tige Sachverhalte, bei denen Zweifel bestehen,

ob die Gefahr vorliegt. Diese Situationen kon-
nen im Einzelfall unter die konkrete oder dro-
hende Gefahr subsumiert werden. Ein Beispiel
sind typische Verhaltensmuster, die auf Straf-
taten hinweisen, wie der Austausch von Gegen-
standen von Personen, die eng zusammenste-
hen und sich konspirativ umblicken oder Per-
sonen, die bei entsprechenden Rahmenumstan-
den beim Anblick der Polizei flichten.

Beispiele zur Anwendung der Gefahrbegriffe

Der vollstandige Text ist abrufbar unter:

Fachartikel oder

Er enthdlt mehrere Beispiele, die die Anwen-
dung der verschiedenen Gefahrbegriffe in kon-
kreten Situationen veranschaulichen.

Fazit

Die Abgrenzung der Gefahrbegriffe ist ent-
scheidend fur die rechtmallige Ausubung po-
lizeilicher Malinahmen. Die verschiedenen Ka-
tegorien von Gefahren helfen dabei, die recht-
lichen Rahmenbedingungen und die erforder-
lichen Voraussetzungen fur Eingriffe in die Rech-
te von Burgern zu definieren.

Stefan Heifsenhuber
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Geldwasche

Anderungen und Konsequenzen fiir die polizeiliche Praxis

Geldwdsche?
(Kl-generiert)

Am 01. Juli 2025 nahm die neue EU-Behorde
zur Bekampfung der Geldwasche ,Anti-Money
Laundering Authority” (AMLA), die ihren Sitz in
Frankfurt am Main hat, ihre Tatigkeit auf. Der
Bundesfinanzminister Lars Klingbeil wird an-
lasslich dieses Ereignisses mit folgender Aus-
sage zitiert: ,Wir wollen eine hartere Gangart
gegen Finanzkriminalitat durchsetzen. Wir wol-
len Betruger, Steuerhinterzieher und Geldwa-
scher da treffen, wo es ihnen besonders weh-
tut - beim Geld und bei den Vermdgenswerten,
die sie illegal erworben haben. Es ist eine Fra-
ge der Gerechtigkeit, dass wir diejenigen harter
zur Verantwortung ziehen, die der Allgemein-
heit durch kriminelles Handeln grof3en Scha-
den zufugen. Die neue EU-Behdrde ist dafur ein
wichtiger Baustein. Die AMLA wird die europa-
ischen Anstrengungen im Kampf gegen Geld-
wasche und Terrorismusfinanzierung auf eine
neue Stufe heben. Unsere deutschen Finanz-
und Sicherheitsbehérden werden eng mit der
neuen EU-Behdrde zusammenarbeiten.”

Bereits einige Jahre zuvor - am 18. Marz 2021
- trat in Deutschland das Gesetz zur Verbesse-

1. Bundesfinanzministerium - Anti-Geldwéaschebehor-
de AMLA nimmt ihre Arbeit auf, zuletzt aufgerufen am
05.09.2025

rung der strafrechtlichen Bekampfung der Geld-
wasche in Kraft. Dieses dient unter anderem
der Umsetzung der am 2. Dezember 2018 in
Kraft getretenen Richtlinie (EU) 2018/1673 des
Europaischen Parlaments und des Rates uber
die strafrechtliche Bekampfung der Geldwa-
sche vom 23. Oktober 2018, geht aber zum Teil
Uber deren Anforderungen hinaus.? Der Straf-
tatbestand der Geldwasche nach 8 261 StGB
- die am Haufigsten geanderte Vorschrift des
StGB2 - wurde im Zuge dessen neu gefasst und
insbesondere durch den neu eingefthrten ,all-
crime-Ansatz” erheblich ausgeweitet.

Seiner ursprunglichen Konzeption nach diente
§ 261 StGB der Bekampfung der organisierten
Kriminalitat. Es sollte unter Strafe gestellt wer-
den, wenn Vermogensgegenstande, die aus un-
erlaubten Drogengeschaften, aus Verbrechen
oder aus von einem Mitglied einer kriminellen
Vereinigung begangenen Vergehen stammten,
in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf
eingeschleust wurden. Dieses Ziel wurde spater
auf die Bekampfung weiterer schwerwiegender
Kriminalitat ausgeweitet, ohne dass im Einzel-
fall ein Bezug zur organisierten Kriminalitat be-
stehen musste.* Die frUhere Fassung des § 261
StGB enthielt folglich einen Katalog von ,geld-
waschetauglichen Vortaten”s, dies waren Ver-
brechen oder ausgewahlte Vergehen®. Diebstahl
war zum Beispiel nur erfasst, wenn er gewerbs-
oder bandenmalig begangen worden war. Mit
der Einfuhrung des ,all-crime-Ansatzes” wur-
de dieser Katalog gestrichen. Das hat zur Fol-
ge, dass nun jede rechtswidrige Tat als Vortat
ausreichend ist. Ziel dieser Anderung war vor
allem eine Erleichterung in der Beweisfuhrung.”
§ 261 StGB geht auch im Ubrigen weiter als an-

2. Gesetzesentwurf der Bundesregierung; BT- Drucksa-
che 19/24180, S.1, 13

3. Fischer/Lutz, Strafgesetzbuch mit Nebengesetzen, 72.
Auflage 2025, § 261, Rn.1

4. Vgl. Gesetzesentwurf der Bundesregierung; BT- Druck-
sache 19/24180, S.2 m.w.N.

5. Fischer/Lutz, Strafgesetzbuch mit Nebengesetzen, 72.
Auflage 2025, § 261, Rn.11

6. 8 261 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1-5 StGB a.F.

7. Vgl. Gesetzesentwurf der Bundesregierung; BT- Druck-
sache 19/24180, S.2 m.w.N.
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dere so genannte Anschlussdelikte®, wie z.B.
die Hehlerei nach 8§ 259 StGB.

Soist das Tatobjekt beim & 261 StGB ein ,Ge-
genstand”. Davon umfasst sind alle Rechtsob-
jekte, die einen Vermdégenswert haben. Hierzu
zéhlen neben beweglichen und unbeweglichen
Sachen auch Rechte. In Frage kommen nament-
lich Bargeld, Buchgeld in inlandischer und aus-
landischer Wahrung, Forderungen, Wertpapiere,
Edelmetalle, Edelsteine, Grundstlcke sowie
Rechte an diesen, Beteiligungen an Gesellschaf-
ten sowie Anteile an Gesellschaftsvermogen.®

AulRerdem ist es im Rahmen der Geldwasche
ausreichend, dass diese Gegenstande aus einer
rechtswidrigen Tat ,herrihren”. Damit erfasst
8 261 StGB auch Surrogate, also Gegenstande,
die - womadglich nach mehreren Austauschs-
und Umwandlungsaktionen - an die Stelle des
ursprianglichen Gegenstandes getreten sind."®

Folgender Fall wurde nach dem Wegfall des
Vortatenkatalogs aufgrund der Einfihrung des
»all-crime-Ansatzes” zum Beispiel schon den
Straftatbestand der Geldwasche erfullen: Eine
13-jahrige Schulerin (S) stiehlt beim Handler um
die Ecke eine Tafel Schokolade, um das Herz
des 14-jahrigen Mitschulers (M) zu gewinnen,
der die Tat aus sicherer Entfernung beobach-
tet und das Geschenk im Anschluss annimmt.
Tathandlung des Mist hier das ,Sich-Verschaf-
fen” nach 8 261 Abs. 1 Nr. 3 StGB, definiert als
das Erlangen eigener Verfugungsgewalt durch
den Tater im Einvernehmen mit dem Vortater.
Far die Strafbarkeit des M spielt es keine Rolle,

8. Straftaten, denen eine rechtswidrige Vortat i.S.d. § 11
Abs. 5 StGB vorausgeht, auch Nachfolgestraftaten genannt.
9. BeckOK StGB/ Ruhmannseder, 66. Ed. 1.8.2025, StGB, §
261, Rn. 9 m.w.N., zuletzt aufgerufen am 05.09.2025

10. Fischer/Lutz, Strafgesetzbuch mit Nebengesetzen, 72.
Auflage 2025, § 261, Rn.15ff

dass S selbst als 13-Jahrige nicht strafmundig
ist, da die Vortat nur rechtswidrig, nicht schuld-
haft, sein muss. Auch ist ohne Relevanz, dass
es sich bei der Vortat um den Diebstahl einer
geringwertigen Sache handelt."

Damit hat der Straftatbestand der Geldwa-
sche seit der Gesetzesanderung im Jahr 2021
far die alltagliche polizeiliche Praxis erheblich
an Bedeutung gewonnen. Die Hochschule fur
den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich
Polizei, hat auf diese Entwicklung reagiert und
den Straftatbestand des § 261 StGB in vertiefter
Form in den Studienplan aufgenommen.

Der Neuregelung des 8 261 StGB wurde
schon im Gesetzgebungsverfahren teils hef-
tige Kritik entgegengebracht.'? Schwer wiegen
die verfassungsrechtlichen Bedenken, die ge-
gen den Wegfall des Vortatenkatalogs - insbe-
sondere in Verbindung mit der Beibehaltung
des Leichtfertigkeitstatbestandes'® - erhoben
werden. Angenommen wird, dass die Einbe-
ziehung von Bagatell- und Massenkriminalitat
in den Kreis der Vortaten gegen den Schuld-
grundsatz und Verhaltnismaligkeitsgrundsatz
verstdRt." Daneben bestehen bezulglich einiger
Aspekte noch Auslegungsschwierigkeiten, zum
Beispiel zu einzelnen Tathandlungen.

Aktuell beschaftigt sich eine Projektgruppe,
bestehend aus Studierenden unseres Fachbe-
reichs Polizei, im Detail mit den Fragen rund um
den Straftatbestand der Geldwasche.

Susanne Jahn

11. Vgl. zu dem Beispielsfall: Preul, Die gesetzliche Neu-
regelung der Geldwasche und ihre Auswirkungen auf ge-
richtliche Feststellungen und schutzpolizeiliche Mal3nah-
men, KriPoZ 6 | 2024, S. 425 m.w.N.

12.Berger, Der neue 8 261 StGB - Alte Probleme und neue
Kritik, KriPoZ / JuP 2023, Sammelband Aktuelle Entwick-
lungen im Straf- und Strafprozessrecht, S. 152

13. 8§ 261 Abs. 6 StGB: Wer in den Fallen des Absatzes 1
oder 2 leichtfertig nicht erkennt, dass es sich um einen
Gegenstand nach Absatz 1 handelt, wird mit Freiheitsstra-
fe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Satz 1
giltin den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3 und 4
nicht fur einen Strafverteidiger, der ein Honorar fur sei-
ne Tatigkeit annimmt.

14. PreuB, Die gesetzliche Neuregelung der Geldwasche
und ihre Auswirkungen auf gerichtliche Feststellungen
und schutzpolizeiliche MalBnahmen, KriPoZ 6 | 2024, S.
426 m.w.N.

15. Fischer/Lutz, Strafgesetzbuch mit Nebengesetzen, 72.
Auflage 2025, § 261, Rn.38ff.
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Lebenslanges Lernen beginnt hier

Fihrungsausbildung am Fachbereich Polizei

Studentisches Lernen als Startpunkt eines
lebenslangen Lernprozesses
(Kl-generiert)

Nicht mit einem grol3en Paukenschlag, son-
dern eher still anderten sich vor einem Jahr die
Vorschriften im Bereich Personalfuhrung der
PDV 100. Die Ziff. 1.5, die bislang das Koope-
rative FUhrungssystem als verbindliches Fuh-
rungskonzept vorschrieb, wurde nach einem
jahrelangen bundesweiten Abstimmungspro-
zess komplett neu gefasst.

Das Ergebnis ist eine klare Trennung von den
notwendigerweise normativen Vorschriften im
Bereich Einsatzfuhrung und -management. Die
neue Ziff. 1.5 befasst sich ausschlie3lich mit
der Personalfuhrung und formuliert ein Ideal-
bild von FUhrung auf Grundlage der freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung mit Fuh-
rungskraften, die Sinn vermitteln, Orientierung
geben und als Vorbild dienen.

Stark betont wird auch das Verstandnis von
Personalfuhrung als lebenslanger Lernprozess,
in dem Fuhrungskrafte ihr Handeln stetig re-
flektieren und sich weiterentwickeln.

Das Studium am Fachbereich Polizei steht
far viele Kolleginnen und Kollegen zumindest
in Bezug auf das Thema Personalfuhrung tat-
sachlich am Anfang dieses Lernprozesses.

Das Fachgebiet 3 - Personalmanagement
hat das Ziel, dass die Studierenden als kinftige
Zwischenvorgesetzte die erforderlichen Kompe-
tenzen erwerben, um mit der nétigen Haltung

und positiven Wertvorstellungen die Rolle als
Fuhrungskraft zu Ubernehmen. Es soll damit
ein lebenslanger Lernprozess angestol3en wer-
den, der nach dem Studium fortgefuhrt wird.

Das didaktische Konzept des Fachgebiets
3 sieht dabei in allen drei fachtheoretischen
Abschnitten deduktive Bausteine (Theoriever-
mittlung und Anwendung auf konkrete Falle),
als auch induktive Vermittlung im Seminarrah-
men (szenariobasierte Trainings) und praktische
Ubungen zur Persénlichkeitsentwicklung vor.

Der 1. fachtheoretische Abschnitt (ftA) steht
dabei ganz im Zeichen von Techniken zum
Teambildung und zur Grundlagenvermittlung.
Das Fuhrungsverstandnis der Bayerischen Po-
lizei auf Grundlage der neuen Regelungen der
PDV 100, die Rolle und wesentliche Kompe-
tenzen von Fuhrungskraften und wichtige Fuh-
rungsaufgaben sind die wesentlichen Inhalte
aus dem Fach Fuhrungslehre. Im Dienstrecht
geht es ebenfalls um Grundlagen und Grund-
begriffe im Beamtenrecht.

Im 2. ftA lernen die Studierenden zunachst
die Methode der ,Kollegialen Fallberatung” als
hilfreiches Tool fur Fihrungskrafte kennen. Wei-
tere Schwerpunkte sind die Grundlagen von Mo-
tivation, aktuelle Fihrungsmodelle sowie Per-
sonalentwicklung als zentrale Fuhrungsaufga-
be. AuRerdem werden die nétigen rechtlichen
Grundlagen u.a. zu den Beamtenpflichten, Dis-
ziplinarrecht aber auch zur Fuhrungsaufgabe
Beurteilung gelegt.

Im 3. ftA kindigt sich der bevorstehende Rol-
lenwechsel nach dem Studium bereits inhalt-
lich an. Referenten aus der Praxis diskutieren
die verschiedenen Rollenerwartungen. Aul3er-
dem finden hier weitere wichtige FuUhrungsauf-
gaben ihren Raum, wie PSNV-E, Gesundheits-
management und Arbeitsschutz, Konfliktma-
nagement, Eigensicherung und Besprechungs-
management.

Aufgabe fur das Team vom Fachgebiet 3 in
den kommenden Monaten wird sein, das didak-
tische Konzept auf Basis der Erkenntnisse einer
Evaluation der Fuhrungsausbildung und der Er-
gebnisse der AG Fuhrung Bayern zu optimie-
ren, sowie im 2. ftA inhaltlich aktuelle, praxis-
taugliche Fuhrungsmodelle zu implementieren.

Matthias Lerche
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Die notwendige Verteidigung

Die StPO-Reform 2019 und ihre Auswirkungen auf die Polizeipraxis

Vernehmungssituation
(Kl-generiert)

Einleitung

Begriffe wie notwendige Verteidigung oder
Pflichtverteidigung erzeugen skeptische bis
fragende Gesichtszlige, mitunter auch tiefes
Stirnrunzeln - nicht nur bei Studierenden. Die
sich standig &ndernden Regelungslagen, Uber-
gangslésungen, das unmittelbar geltende EU-
Recht und schliel3lich die Reform der Strafpro-
zessordnung 2019 haben offensichtlich Spu-
ren hinterlassen. Dieser Artikel gibt daher ei-
nen kurzen Abriss Uber den fur das Gesamt-
verstandnis hilfreichen Weg zur StPO-Reform
und beleuchtet die aktuelle Rechtslage sowie
ihre Auswirkungen auf die Beschuldigtenver-
nehmung in der Polizeipraxis.

Historische Entwicklung

Am 13. Dezember 2019 trat das Gesetz zur
Neuregelung des Rechts der notwendigen Ver-
teidigung in Kraft, das grundlegende Ande-
rungen und endlich Rechtssicherheit bezlglich
der Pflichtverteidigung mit sich brachte. Denn
bis dahin galt fast ein halbes Jahr unmittelbar
europadisches Recht. Die seit 2016 geltende EU-
Richtlinie 2016/1919 Uber Prozesskostenhilfe
(PKH) hatte bis zum Stichtag 25. Mai 2019 in
nationales Recht umgesetzt werden mussen,
was jedoch zunachst unterblieb (Art. 12 Abs. 1
der Richtlinie).

Insbesondere stand einem Beschuldigten im
Vorverfahren bis zu dieser Umsetzungsfrist nach
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs (BGH-

Beschluss vom 9.9.2015 -3 BGs 134/15, BGHSt
47,233) kein Antragsrecht auf Bestellung eines
Pflichtverteidigers nach 8 141 Abs. 3 Satze 1-3
StPO a. F. (Fassung vom 17.8.2017) zu. In der
Praxis wurde in der Regel erst nach Anklage-
erhebung Uber die Bestellung eines Pflichtver-
teidigers entschieden. Ab dem 25.05.2019 ge-
wahrte die nunmehr direkt geltende EU-Richtli-
nie zur PKH das zuvor im Vorverfahren vernein-
te Antragsrecht auf Bestellung eines Pflichtver-
teidigers. Entsprechend der Richtlinie muss si-
chergestellt sein, dass die Entscheidung daru-
ber spatestens vor der Beschuldigtenverneh-
mung erfolgt (Art. 4 Abs. 4).

Bis zur Entscheidung Uber die Bestellung
eines Pflichtverteidigers war demnach keine
Beschuldigtenvernehmung maglich. Mangels
nationaler gesetzlicher Regelungen herrschte
bei allen Beteiligten Verfahrens- und Rechtsun-
sicherheit. Nicht nur die Polizei, sondern auch
die Staatsanwaltschaften, Gerichte und Ver-
teidiger wurden vor erhebliche Herausforde-
rungen gestellt.

Aktuelle Rechtslage und ihre Bedeutung fiir
die Polizeipraxis

Die Reform der StPO mit Inkrafttreten am
13. Dezember 2019 Ubernahm dann die von
der EU-Richtlinie geforderte Vorverlegung der
Pflichtverteidigerprufung und -bestellung in
das Vorverfahren, also das Ermittlungsverfah-
ren. Seither nehmen die Regelungen zur not-
wendigen Verteidigung auch in der polizeilichen
Praxis grof3en Raum ein: Denn nach § 141 Abs.
1S. 2 StPO sind im Falle der notwendigen Ver-
teidigung Beschuldigtenvernehmungen oder
Gegenuberstellungen zurtckzustellen, bis tber
die vom Beschuldigten beantragte Bestellung
eines Verteidigers entschieden worden ist. In
Fallen, in denen von Amts wegen ein Pflichtver-
teidiger bestellt werden muss (8 141 Abs. 2 St-
PO), darf ebenfalls vor entsprechender Bestel-
lung nicht vernommen werden - auch wenn der
Beschuldigte darauf bestehen wurde. Ausnah-
men bestehen hierfur nur im duBBerst eng ge-
steckten Rahmen des § 141a StPO, beispielswei-
se bei Terror- oder Amoklagen. Weiterhin wur-
den Verfahrensablaufe und Zustandigkeiten in
§ 142 StPO geregelt.
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Ablauf

Far Polizeibeamte ergeben sich im Zusam-
menhang mit der notwendigen Verteidigung
nunmehr drei wesentliche Hauptpflichten:

1. Belehrung iiber Pflichtverteidigung

Zum einen muss jeder Beschuldigte nach §
136 Abs. 1 Satz 5 StPO explizit daruber belehrt
werden, dass dieser ,unter den Voraussetzungen
des 8 140 die Bestellung eines Pflichtverteidi-
gers nach Mal3gabe des §8 141 Absatz 1 und des
§ 142 Absatz 1 beantragen kann”.

2. Antragsrecht oder
Bestellung von Amts wegen

Es muss gepruft werden, ob im vorliegenden
Fall die Voraussetzungen der notwendigen Ver-
teidigung nach 8 140 StPO gegeben sind, etwa
bei Verbrechen, hoher Strafandrohung oder bei
Schutzbedurftigkeit des Beschuldigten. Hierbei
ist zu beachten, dass als Prafungsmal3stab nicht
nur der vorliegende Fall gilt, sondern immer der
Beschuldigte als Ganzes gesehen werden muss.
Sind beispielsweise bei diesem mehrere unver-
bundene Verfahren anhangig, die in Summe
mit dem aktuellen Delikt eine Haftstrafe Uber
ein Jahr (schwere Rechtsfolge, 8 140 Abs. 2 St-
PO) erwarten lassen, kann auch bei vermeint-
lichen Bagatelldelikten ein Fall der notwendi-
gen Verteidigung vorliegen.

Der Beschuldigte hat nun in einem Fall der
notwendigen Verteidigung das Recht, einen
Pflichtverteidiger zu beantragen, 8 141 Abs. 1
StPO. Diese ausdruckliche Antragspflicht gilt zu-
nachst auch bei Kapitaldelikten wie Totungsde-
likten. Denn von Amts wegen - also auch oh-
ne ausdrucklichen Antrag des Beschuldigten -
muss ein Pflichtverteidiger bei Beschuldigten
ab Vollendung des 21. Lebensjahres nur dann
bestellt werden, wenn die Voraussetzungen
des § 141 Abs. 2 StPO vorliegen®: Dies gilt bei
Anordnung zur richterlichen Vorfuhrung zur
Entscheidung Uber Haft, bereits anderweitig
in Haft befindlichen Beschuldigten oder wenn
sich der Beschuldigte ersichtlich nicht selbst
verteidigen kann.

1. Fur Jugendliche und Heranwachsende gilt erganzend
§ 68a JGG, der in allen Fallen der notwendigen Verteidi-
gung auch ohne Antrag eine Bestellung des Pflichtvertei-
digers vorsieht.

Hierbei ist zu beachten, dass erst die staats-
anwaltliche EntschlieBung zur richterlichen
Vorfuhrung des Beschuldigten als Ausldsezeit-
punkt der Bestellung eines Pflichtverteidigers
von Amts wegen nach 8 141 Abs. 2 Nr. 1 StPO
anzusehen ist. Dementsprechend ware auch
bei Kapitaldelikten eine Beschuldigtenverneh-
mung ohne Pflichtverteidiger rechtlich durch-
fihrbar (Grundvoraussetzung 21. Lebensjahr
vollendet, Vollbesitz seiner geistigen Fahigkei-
ten), solange kein Haftantrag gestellt ist, und
der Beschuldigte keinen Pflichtverteidiger be-
antragt hat. Gegebenenfalls ergeben sich erst
in einer entsprechenden Vernehmung Erkennt-
nisse, ob eine richterliche Vorfuhrung bei der
Staatsanwaltschaft Uberhaupt beantragt wer-
den kann.

Bei allen anderen Fallen der notwendigen
Verteidigung von Amts wegen (bereits in Haft,
aufgrund Einschrankungen nicht selbst ver-
teidigungsfahig, Jugendlicher/Heranwachsen-
der) oder nach Antrag des Beschuldigten ist
die polizeiliche Beschuldigtenvernehmung bis
zur richterlichen Entscheidung zurtckzustel-
len, sofern keine Ausnahme nach 8141a StPO
einschlagig ist 2

3. Weiterleitung des Antrags
auf Pflichtverteidiger

Es muss der etwaige Antrag des Beschul-
digten auf Pflichtverteidigung immer an die
Staatsanwaltschaft weitergeleitet werden, da-
mit das zustandige Gericht daruber entschei-
den kann (8 142 StPO). Bei einer Pflichtvertei-
digerbestellung von Amts wegen verfahrt die
Staatsanwaltschaft analog. Wobei die Staats-
anwaltschaft bei besonderer Eilbedurftigkeit
auch vorlaufig einen Pflichtverteidiger bestel-
len darf (8 142 Abs. 4 StPO).

Rechtsfolgen von VerstéfSen gegen
Bestimmungen zur Pflichtverteidigung

Grundsatzlich kénnen Versto3e gegen Be-
lehrungs- oder Verfahrensregelungen auch ein
Beweisverwertungsverbot nach sich ziehen. Im
Gegensatz zu absoluten Beweisverwertungsver-
boten, wie beispielsweise bei Nutzung verbo-

2. Ausnahmen: Vernehmung ist zur Abwehr einer gegen-
wartigen Gefahr flr Leib oder Leben oder fur die Freiheit
einer Person dringend erforderlich oder zur Abwendung
einer erheblichen Gefahrdung eines Strafverfahrens zwin-
gend geboten.
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tener Vernehmungsmethoden nach § 136a St-
PO, muss jedoch bei Fehlern im Bezug auf die
Pflichtverteidigung jeweils nach den Umstan-
den des Einzelfalls, insbesondere nach der Art
des Verbots und dem Gewicht des VerstolRes
unter Abwagung der widerstreitenden Interes-
sen entschieden werden. Das Strafverfahrens-
recht kennt namlich keinen allgemein geltenden
Grundsatz, wonach jeder Verstol} gegen Bewei-
serehebungsvorschriften ein strafprozessuales
Verwertungsverbot nach sich zieht. (BGH, Be-
schluss vom 2. Marz 2022 - 5 StR 457/21, RN
43). Ein Beweisverwertungsverbot kann da-
her insbesondere nach schwerwiegenden, be-
wussten oder objektiv willkirlichen Rechtsver-
stoRRen geboten sein, bei denen grundrechtliche
Sicherungen planmaliig oder systematisch au-
Rer Acht gelassen worden sind. (BGH, Beschluss
vom 5. April 2022, 3 StR 16/22)

Vor diesem Hintergrund kdnnte es als zu-
mindest vertretbar erscheinen, auch in Fallen
der Pflichtverteidigerbestellung von Amts we-
gen ausdrucklich aussagewilligen Beschuldigten
die Mdglichkeit zu geben, auch schon vor der
Pflichtverteidigerbestellung ihrer Aussagefrei-
heit nachzukommen und beispielsweise Entla-
stendes vorzubringen. Um eine objektive Uber-
prufung dieses ausdrucklichen und bewussten
vorlaufigen Verzichts auf einen Pflichtverteidi-
ger zu ermdglichen, sind derartige Falle genau-
estens zu dokumentieren, wenn maoglich mit-
tels audiovisueller Vernehmung.

Auswirkungen und Ausblick

Mit der Reform der notwendigen Verteidi-
gung vom Dezember 2019 wurden die Beschul-
digtenrechte gestarkt, da in zahlreichen Fallen
auch schon im Ermittlungsverfahren ein Pflicht-
verteidiger bestellt werden kann oder sogar von
Amts wegen muss. Bis dahin darf regelhaft keine
Beschuldigtenvernehmung durchgeftuhrt wer-
den. Allein der mit der Dauer von Antrag, Ent-

scheidung, Bestellung und tatsachlicher Anwe-
senheit des Pflichtverteidigers einhergehende
zeitliche Verzug macht friher Ubliche Festlege-
vernehmungen im zeitlichen Zusammenhang
mit der Tatbegehung zur Ausnahme.

Ruckmeldungen aus den Verbanden sowie
von Studentinnen und Studenten bestatigen die
Entwicklungen: Durch die Reform der notwen-
digen Verteidigung ist die Anzahl der durchge-
fuhrten Beschuldigtenvernehmungen vor allem
im Bereich der Kapitaldelikte deutlich zurtck-
gegangen. Auch scheint es regional in Nuancen
unterschiedlichen Umgang mit Beschuldigten
zu geben, denen von Amts wegen ein Pflicht-
verteidiger beigeordnet werden muss, die aber
auch schon vor dessen Bestellung auf eine Aus-
sage bestehen.

Diese regionale Heterogenitat sowie die Quan-
titat und die tatsachlichen Auswirkungen des
Ruckgangs bei Vernehmungen bedtrfen wei-
terer Untersuchung.

Das Wichtigste in Kiirze

Uber die notwendige Verteidigung ist in je-
dem Fall zu belehren.

Bei Antrag auf Pflichtverteidigerbestellung
oder Bestellungspflicht von Amts wegen ist die
Beschuldigtenvernehmung bis zur Entscheidung
Uber die Bestellung zuruckzustellen.

Aussagewillige Beschuldigte haben zumin-
dest bei einfachem Tatverdacht auch bei Ka-
pitaldelikten das Recht, Aussagen ohne einen
Pflichtverteidiger zu machen, wenn die Staats-
anwaltschaft noch keinen Antrag auf richter-
liche Vorfuhrung gestellt hat.

Verstdl3e im Zusammenhang mit der Pflicht-
verteidigung haben nicht zwangsweise die Nicht-
verwertbarkeit der Beschuldigtenvernehmung
zur Folge, sondern werden durch das Gericht
im Einzelfall gepruft.

Maximilian Schwinghammer
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Theorie trifft Praxis: Einsatznahe Ausbildung mit der
Bayerischen Bereitschaftspolizei

Wie Studierende der Polizeihochschule den Ernstfall trainieren
und dabei echte Einsatzkrdfte an ihrer Seite haben

Schusse hallen durch das Gebaude, Schreie
gellen durch die Gange, Menschen rennen in
Panik davon - ein Amoklauf-Szenario an einer
Schule. Was dramatisch klingt, war Teil einer re-
alitatsnahen Ubung auf dem Gelénde des Fach-
bereichs Polizei in Furstenfeldbruck. Zwei Ta-
ge lang trainierten Studierende dort das Fuh-
ren in lebensbedrohlichen Einsatzlagen - Sei-
te an Seite mit Einsatzkraften der Bayerischen
Bereitschaftspolizei.

Die Ubungsleitung bespricht den Ablauf des
ndchsten Szenarios

Im Mittelpunkt stand die enge Verzahnung
von Theorie und Praxis: Wahrend Studieren-
de des ersten Studienabschnitts als Opfer und
Flichtende agierten, GUbernahmen ihre Kommi-
litoninnen und Kommilitonen aus dem dritten
Abschnitt die Rollen in der Einsatzzentrale so-
wie als FUhrungs- und Einsatzkrafte. Und nicht
nur das - ein kompletter Zug der 64. Einsatz-
hundertschaft der Bayerischen Bereitschafts-
polizei (64. BPH E) brachte zusatzlich Dynamik
und Realismus in das Szenario: als Ubende, aber
auch als sogenannte Storerdarsteller.

Der Ablauf war klar strukturiert und orien-
tierte sich eng an realen Einsatzlagen: Uber
Funk wurde eine akute Bedrohungslage ge-
meldet - ein Tater in einer Schule, mehrere
Verletzte, unklare Lage. Sofort liefen die Fuh-
rungsprozesse an. Die Einsatzzentrale koordi-
nierte, der Dienstgruppenleiter wies Aufgaben

zu, Einsatzabschnitte wurden gebildet, Teams
gingen voll ausgerustet mit Schutzwesten und
Ubungsmunition taktisch gegen den Tater vor
und retteten Verletzte.

Im Fach ,Einsatzmanagement” wird die the-
oretische Grundlage fur solche Szenarien ge-
legt. Doch erstim Zusammenspiel mit dem Po-
lizeilichen Einsatztraining (PE) und praxisnahen
Vollibungen entfaltet sich das volle Lernpoten-
zial: ,Lebensbedrohliche Lagen sind hochdyna-
misch, unberechenbar und fordern FUhrungs-
krafte wie Einsatzteams in besonderem MalR",
erklart POR Maresch, Dozent des Fachgebiets
5 Einsatzmanagement. Die Ubung erméglich-
te nicht nur die Anwendung taktischer Inhalte,
sondern zeigte auch, wie Kommunikation Uber
Funk effizient organisiert werden muss und wie
wichtig klar strukturierte Fihrung in der Hitze
des Gefechts ist.

Gruppenfoto der Ubenden vom
09. April 2025

Die Einbindung der Bereitschaftspolizei war
dabei ein besonderer Gewinn. ,Durch den Zug
der 64. BPH E ergaben sich neue Herausfor-
derungen - insbesondere in der Koordination
und Kommunikation”, so PD Matzner in seiner
Funktion der Ubungsleitung. Diese reale Kom-
ponente machte deutlich, welche Stolpersteine
es geben kann - und wie man diesen begegnet.

Organisiert wurde die Ubung von einer stu-
dentischen Arbeitsgruppe - von der Planung
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Uber die Durchfuhrung bis zur Nachbespre-
chung. Unterstutzt wurden sie dabei von Leh-
renden sowie erfahrenen FUhrungskraften aus
der Praxis, darunter Leiter von Einsatzzentra-
len, AulRendienstleiter und Dienstgruppenlei-
ter. Besonders hervorzuheben ist dabei die In-
itiative des Studierenden Kai Pollert, der mal3-
geblich zur Zusammenarbeit mit der Bereit-
schaftspolizei beitrug.

Fazit: Zwei Tage intensives, praxisnahes Ler-
nen mit echtem Mehrwert fur alle Beteiligten -
ein Paradebeispiel fir die gelungene Verbindung
von Hochschulausbildung und Polizeipraxis. Ei-
ne Kooperation, die nach Wiederholung ruft.

Franz Jakob

Fachlicher Austausch des Fachgebiets 5
mit der Polizei der Tschechischen Republik

Besuch im GZ Schwandorf
v.l.n.r.: PHK Giesl, PR Leitl, PD Jakob, PHK Pieper, PD Miiller, PD Matzner,
EPHK Miiller, POK Tschauner, PHK Staudigl, Major Pdnek

Zu einem fachlichen Austausch mit der Po-
lizei der Tschechischen Republik reisten Do-
zenten des FG 5 am 24. und 25. Juli 2025 nach
Pilsen. Ziel war es, Eindrtcke in Organisations-
struktur, Zustandigkeiten sowie die operativen
Ablaufe im Einsatzgeschehen der tschechischen
Polizei kennenzulernen.

Wahrend der Anreise erfolgte ein Zwischen-
halt im gemeinsamen Zentrum der deutsch-
tschechischen Polizei- und Zollzusammenarbeit
in Schwandorf, wo durch den stellvertretenden
Koordinator des deutschen Kontingents, PR Mar-
kus Leitl (Bundespolizei) sowie durch den Lei-
ter des tschechischen Kontingents, Major Vla-
dimir Panek, die Moglichkeiten zur grenzuber-

schreitenden Zusammenarbeit zwischen deut-
schen und tschechischen Sicherheitsbehérden
vorgestellt wurden. Deutlich wurde, dass das
Zentrum als ,Brickenbauer” zwischen den bei-
den Staaten eine zentrale Rolle in der taglichen
Koordinierung und Informationsweitergabe bei
grenzlberschreitenden Lagen spielt - insbeson-
dere im Kontext von Schleusungskriminalitat,
Eigentumskriminalitat sowie bei gemeinsamen
Fahndungsmallnahmen. Besonders hervorge-
hoben wurden aulerdem die praxisorientierten
Koordinierungsmechanismen im Rahmen des
deutsch-tschechischen Polizeivertrags, die z.B.
eine effiziente und rechtssichere Zusammen-
arbeit bei grenzuberschreitenden Nacheilen
ermoglichen.
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Im Anschluss wurde die Fahrt nach Pilsen
fortgesetzt, wo wir als ersten Tagesordnungs-
punkt bei der Polizeidirektion des Bezirks Pil-
sen einen Einblick in die Tatigkeit der dortigen
Einsatzzentrale erhielten. Der Leiter der Ein-
satzzentrale, Major Lukas Kuban, prasentierte
die technischen und organisatorischen Ablaufe
der Einsatzzentrale, darunter auch Maglich-
keiten zur digitalen LagefUhrung, insbesondere
durch die Darstellung von Positionsdaten von
Streifen des polizeilichen Einzeldienstes. Beson-
ders interessant war, dass im Stadtgebiet Pil-
sen ein System aus Mikrofonen und Kameras
angebracht ist, welches eine gleichzeitige Au-
dio- und Videouberwachung eines bestimm-
ten Bereichs ermoglicht. Das Mikrofon erfasst
in Echtzeit ausschliel3lich ungewohnliche Um-
gebungsgerausche, die auf eine Lebensgefahr
hindeuten, wie z.B. Schussgerausche oder das
Durchladen einer Waffe. AnschlieBend gene-
riert es einen Alarm in der Einsatzzentrale. Par-
allel dazu nehmen eine oder mehrere Kameras,
welche in unmittelbarer Nahe des detektierten
Gerauschs liegen, visuelle Informationen der
Umgebung auf. Diese Audio- und Videodaten
werden dann gebulndelt in die Einsatzzentrale
Ubertragen, wo Einsatzkrafte die Situation live
mitverfolgen, analysieren und entsprechend
reagieren kdnnen.

Als weiteren Tagesordnungspunkt hatten wir
die Gelegenheit, die seit dem Jahr 2023 neu in-
stallierte Spezialordnungseinheit SPJ der Polizei-
direktion des Bezirks Pilsen zu besuchen. Die-
se ca. 100 Mann (und eine Frau) starke Einheit
ist in verschiedenen Schichten 24/7 im Dienst
und insbesondere im Stadtgebiet Pilsen bei bri-
santen Einsatzlagen mit robusten Kraften in we-
nigen Minuten am Einsatzort.

Ein besonderer Schwerpunkt des Besuchs
war ein Fachvortrag zur Amoklage an der Uni-
versitat in Prag, die sich im Dezember 2023 er-
eignet hatte und 14 Menschen das Leben koste-
te. Der Leiter der SPJ, Major Petr Masek, welcher
sich aus Zwecken der eigenen Aus- und Fort-
bildung seiner Einheit mit diesem Einsatz be-
schaftigte, stellte den Ablauf des Einsatzes im
Detail dar. Es wurde dabei klar, dass auch die
tschechischen Kollegen mit Problemen, wie z.B.
FunkUberlastung oder Ortsunkenntnis der Ein-
satzkrafte, zu kampfen haben, und komplexe
Einsatzlagen dieser Art nur im Zusammenspiel
aller Behérden mit Sicherheitsaufgaben zu be-
waltigen sind. Festzustellen war, dass die tsche-
chischen Konzepte und Vorgehensweisen fur

Lagen dieser Art mit den bei uns festgelegten
Verfahrensweisen zu vergleichen sind.

Am zweiten Tag des Besuches in Pilsen er-
folgte - ebenfalls bei der Spezialordnungsein-
heit SPJ - eine ausfuhrliche Vorstellung der or-
ganisatorischen Struktur, der Aufgabenbereiche
sowie der spezifischen Einsatzschwerpunkte
der neu gegrindeten Einheit. Dabei wurde ins-
besondere auch auf die Moglichkeiten zur Ein-
satzsteuerung durch das bei der tschechischen

Besuch bei der SP] Pilsen
v.l.n.r: PD Jakob, PHK Pieper, EPHK Miiller,
PHK Giesl, POK Tschauner, PD Matzner,
Frau Markéta KubeSovd, Major Mdsek,
PHK Staudigl

Polizei verwendete Einsatzsteuerungssystem
~TeamX" eingegangen. Dieses auf Mobilfunk-
basis funktionierende System ermadglicht eine
Geolokalisierung und Visualisierung von Ein-
satzmitteln und Kraften auf mobilen Endgera-
ten fur eine dynamische, lageangepasste Steu-
erung, z.B. durch den Einsatzleiter oder den
EinheitsfUhrer. Zusatzlich bietet es neben ei-
ner Chatfunktion (vergleichbar mit der baye-
rischen Anwendung TEAMWIRE) auch die Op-
tion, Eintragungen, z.B. von Sperrpunkten oder
gefahrdeten Bereichen, in Echtzeit vorzuneh-
men, welche dann auf die Endgerate aller Nut-
zer Ubertragen und sichtbar werden.

Der Erfahrungsaustausch bot einen umfas-
senden und praxisnahen Einblick in die Arbeit
der Polizei der Tschechischen Republik. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse liefern wertvolle Im-
pulse fur eigene strategische und technische
Uberlegungen im Bereich der Einsatzsteuerung
und digitalen Fihrungsunterstutzung.
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Ein besonderer Dank gilt Frau Markéta
KubeSova vom Sachgebiet Internationale Be-
ziehungen der Polizeidirektion Pilsen, die als
Ubersetzerin und Organisatorin auf tschechi-
scher Seite mal3geblich zum reibungslosen Ab-

lauf und erfolgreichen Gelingen des Austauschs
beigetragen hat.

Martin Giesl

Ausbildungstag zum Thema Bedrohungslagen
bei der Pl Erlangen-Stadt

Ubungsszenen aus dem realitidtsnahen Training

~Markgraf 23, Streifen 23, Meldung (ber eine
mit Messer bewaffnete, médnnliche Person. Schreit
in seiner Wohnung, dass er alle umbringen will...
in der Wohnung ist wohl noch eine weitere Per-
son, schreit um Hilfe. Verletzungen unbekannt...
Wer féhrt an?”

Zwischen dem 22.Januar 2025 und dem 11.
Februar 2025 fand bei der Polizeiinspektion Er-
langen-Stadt ein besonderer Tag fur die Einsatz-
krafte der Dienstgruppen statt. Unter der Lei-
tung von Stefan Lodes, David Pieper und Mar-
tin Giesl (alle Dozenten des Studienortes Sulz-
bach-Rosenberg) wurden Zugriffsmdglichkeiten
und das taktische Vorgehen in Gebauden wah-
rend verschiedener Bedrohungslagen geubt.

Der Tag begann mit einer kurzen, theore-
tischen Einweisung durch die Kollegen der
Hochschule, in welcher der Ablauf und tak-
tische Grundprinzipien von Bedrohungslagen
vermittelt wurden. Anschliel3end verlegten die
Beamten zur Ubungsértlichkeit. An der Ortlich-
keit angekommen, standen bereits die von der
Hochschule bereitgestellten Einsatzmittel be-

reit. Funk, Blauwaffen mit Platzpatronen und
Schutzausrustung wurden aufgerustet, um Ein-
satzbereitschaft herzustellen.

Nachdem die Dienstgruppen geteilt wor-
den waren, starteten die Kollegen direkt in die
Ubung. Statt einem grolR angelegten Szenario
wurden mehrere Kurzszenarien trainiert. Diese
wurden durch die leitenden Beamten, welche
im Beispiel als ,Markgraf’ fungierten, standig
abgewandelt, wodurch flexibles Einschreiten
geboten war. Abseits der klassischen Amokla-
ge, welche oft den Kern eines LbEL-Tages bil-
det, wurden Beispiele gewahlt, mit denen sich
jeder Polizeibeamte im Laufe des taglichen Ein-
satzgeschehens konfrontiert sieht.

Neue Ubungsértlichkeit
- Pharmazie der FAU Erlangen

Eine besondere Bereicherung stellte aul3er-
dem der Trainingsort dar: Erstmals trainierten
die Beamten der Dienstgruppen in der ehema-
ligen Pharmazie der FAU Erlangen. Das mitt-
lerweile leerstehende Gebaude befindet sich
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in der Schuhstral3e in der Innenstadt und bie-
tet weitlaufige Burobereiche sowie Laborrau-
me, welche eine ideale Umgebung fur realitats-
nahe, abwechslungsreiche Ubungen darstellen.
Das Objekt wird der Polizei von der FAU Erlan-
gen auch in Zukunft zur Verfugung gestellt. Aus
dem Ublichen PE-Umfeld der Dienststelle ge-
rissen, galt es somit auf die neue, unbekannte
Ortlichkeit zu reagieren.

So konnten in den komplexen Raumlichkeiten
unterschiedliche Einsatzlagen realistisch simu-
liert werden: Neben den oben genannten Sze-
narien in Wohnungen wurde auch das Vorge-
hen in Treppenhausern und komplexen Gangen
trainiert. Im Fokus stand zudem eine lageange-
passte, verdeckte Kommunikation Uber Funk.
Dieser simulierte Stress wurde durch den Ein-
satz von Platzpatronen verstarkt.

Durchweg positive Resonanz

Alle Teilnehmenden empfanden das Training
als dulBerst wertvoll. Besonders die ,alltagliche-
ren” Einsatzlagen begeisterten und sorgten fur
einen direkteren Bezug zur Praxis. Auch der Ein-
satz von Platzpatronen und die neue Ortlichkeit
machten den Tag aus Sicht der Dienstgruppen
zu etwas Besonderem.

Ein besonderer Dank gilt deshalb den Kol-
legen Stefan Lodes, David Pieper und Mar-
tin Giesl, welche die Organisation und Leitung
des Tages Ubernahmen und den Dienstgrup-
pen somit einen besonderen Tag ermdglich-
ten und auf sympathische Art wichtige Inhalte
zum Thema Bedrohungslagen vermittelten.

Andre Sperner

,Demokratie unter Druck”

Veranstaltung mit Frau Prof. Dr. Ursula Miinch lockt viele Interessierte in die Hochschule

Frau Dr. Ursula Miinch wdhrend ihres Vortrags vor zahlreichen Gdsten im Churfiirstensaal

Als (beurlaubte) Professorin an der Universi-
tat der Bundeswehr freue sie sich Uber den gut
gefullten Raum, wisse aber, dass man bei Bun-
deswehr und Polizei manchmal auch zwangswei-
se zu solchen Veranstaltungen geschickt wur-
de. So begruRte Frau Prof. Dr. Ursula Minch die
Zuhdrerschaft im gut gefullten Churfurstensaal.
Es sollte das einzige Mal an diesem Abend blei-
ben, dass man ihr offen widersprechen muss-
te: Alle der ca. 120 Gaste aus der Hochschule,
der Polizei sowie die vielen interessierten Bur-
gerinnen und Burger waren an jenem 27. Mai
freiwillig in den Churfurstensaal gekommen,
um der renommierten Referentin zu lauschen.

Frau Prof. Dr. Ursula Munch, seit vielen Jah-
ren Direktorin der Akademie fur Politische Bil-
dung und eben auch beurlaubte Professorin fur
Politikwissenschaft an der Universitat der Bun-
deswehr Manchen, ist als haufiger Gast und po-
litische Kommentatorin im Bayerischen Rund-
funk einem breiteren Publikum bekannt. Nicht
zuletzt auch als ,Stammgast” beim Sonntags-
Stammtisch im Bayerischen Rundfunk zeigt sie
immer wieder ihr Talent, die komplizierte welt-
politische Lage anschaulich und greifbar zu ma-
chen. Und so war es naturlich wenig verwun-
derlich, dass die Veranstaltung, die vom Histo-
rischen Verein Furstenfeldbruck in Koopera-
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tion mit dem Fachbereich Polizei organisiert
wurde, auch auf eine breite Resonanz in der
Offentlichkeit stieR.

Denn das Thema hatte kaum aktueller sein
kdnnen: ,Demokratie unter Druck. Herausfor-
derung und Schutz des demokratischen Verfas-
sungsstaates in Zeiten von Krisen, digitaler Zu-
spitzung und Manipulation” - so der Titel ihres
knapp einstundigen Vortrags. Und so spannte
Frau Prof. Dr. Munch auch den Spannungs-
bogen von den aktuellen Krisen, der um sich

greifenden Verunsicherung der Menschen und
den technischen Moglichkeiten der Manipula-
tion, hin zum Vertrauensverlust in Staat und
Parteien und dem daraus resultierenden Auf-
stieg populistischer Krafte. Wie sehr sie dabei
den Nerv vieler Zuhorerinnen und Zuhdrer ge-
troffen hatte, wurde letztlich in der anschlie-
Benden Diskussions- und Fragerunde mit dem
Publikum deutlich.

Sebastian Allertseder

Zweiter lberregionaler Erfahrungsaustausch
im Bereich Motorradkontrollen

Kontrolliert wurden schwerpunktsgemdf
Motorradfahrer und deren Zweirdder

Vom 27. bis 29. Juni 2025 fand am Fortbil-
dungsinstitut der Bayerischen Polizei in Ainring
der zweite Uberregionale Erfahrungsaustausch
fur Motorradkontrollen statt. Eingeladen war
auch das Fachgebiet 7 (Verkehrsrecht/-lehre)
der Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in
Bayern - Fachbereich Polizei. PHK Rauer vertrat
die Hochschule vor Ort und brachte sich mit ei-
nem Fachvortrag zum Fahrerlaubnisrecht in die
Veranstaltung ein. Organisiert wurde das Tref-
fen zwar durch das Polizeiprasidium Oberbay-
ern Sud, (PHK+ Gold, Leiter der Motorradkont-
rollgruppe Sud), allerdings nahmen neben Kol-
leginnen und Kollegen aus Bayern auch Polizei-
vertreter anderer Bundeslander sowie aus Os-
terreich teil.

Damit bot sich eine hervorragende Plattform,
um landerubergreifend Wissen, Erfahrungen

Eine Kontrollstelle bei schonster Kulisse

und Konzepte im Bereich Motorradkontrollen
auszutauschen.

Der erste Tag stand im Zeichen der Theorie:
Einer gemeinsamen Einsatzbesprechung folg-
ten mehrere Fachvortrage, unter anderem zur
Fahrerlaubnisklasse A sowie zu den Schlussel-
zahlen 80 und 81 - einem Thema rund um die
Altersbeschrankung fur das Fuhren von Kraft-
radern, das PHK Rauer praxisnah aufbereitete.
Die Inhalte wurden am Folgetag im Rahmen ei-
ner grof3angelegten Motorradkontrolle im Be-
reich Sudelfeld in die Praxis Uberfuhrt.

Trotz widriger Wetterbedingungen zeigten
die Kontrollen am Samstag die Relevanz des
Themas: An mehreren Kontrollstellen in Ober-
bayern Sud wurden insgesamt 109 Ordnungs-
widrigkeiten registriert, 7 Strafverfahren ein-
geleitet und sogar ein Motorrad sichergestellt.
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Das Fazit der Teilnehmenden fiel durchweg
positiv aus: Der intensive fachliche Austausch
und die enge Zusammenarbeit Uber Lander-
grenzen hinweg lieferten wertvolle Impulse -
nicht nur far die Kontrollpraxis, sondern auch
far die Lehre an der Hochschule. Damit leistet

die Veranstaltung einen wichtigen Beitrag, um
Wissenstransfer und Praxisorientierung fur die
kinftige Ausbildung und Fortbildung im Bereich
Verkehrssicherheit zu starken.

Bernd Weinmann

Landestag der Verkehrssicherheit in Rosenheim

Der Fachbereich Polizei ist mit dabei

Das Team des FG 7 an ihrem Stand in Rosenheim

Am 17. Mai 2025 fand in Rosenheim der 13.
Landestag der Verkehrssicherheit statt. Seit ei-
nigen Jahren ein fester Termin fur das Fachge-
biet 7 (Verkehrsrecht/-lehre). So war auch die-
ses Jahr der Fachbereich Polizei mit einem ei-
genen Stand bei der diesjahrigen Veranstaltung
in Rosenheim vertreten.

Das Hochschul-Team bestand aus den Do-
zenten Bernd Weinmann, Daniel Rauer und An-
dy Kuhn aus Furstenfeldbruck sowie Andreas
Heringklee und Simon Wittmann aus Sulzbach-
Rosenberg. Daruber hinaus unterstutzten zwei
Studierende aus dem 1. fachtheoretischen Stu-
dienabschnitt.

Unter dem gesetzten Thema ,Verkehr im
Wandel: Was Sie wissen sollten!” wurden neue
Entwicklungen im Verkehrsrecht prasentiert.
Der Stand bot eine hervorragende Gelegenheit,

die wichtigsten Anderungen im Verkehrsrecht
direkt mit der Bevolkerung zu diskutieren. So
konnte das Hf6D-Team auf Fragen eingehen,
Unsicherheiten klaren und so den Kontakt zu
den Burgerinnen und Burgern starken. Beson-
ders im Fokus standen die aktuellen rechtlichen
Entwicklungen, die fur die Verkehrssicherheit
in Bayern von grol3er Bedeutung sind. Der Aus-
tausch am eigenen Stand hat gezeigt, wie wich-
tig es ist, die Bevolkerung fruhzeitig GUber Neu-
erungen im Verkehrsrecht zu informieren und
gemeinsam an einer sicheren Mobilitat zu ar-
beiten.

Ein Hohepunkt war sicher der Besuch des
Bayerischen Innenministers Joachim Hermann
am Stand des Fachgebiets. Zahlreiche Polizei-
prasidentinnen und Polizeiprasidenten sowie
weitere Vertreter der Polizei waren ebenfalls
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anwesend und zeigten grol3es Interesse anden  aller Beteiligten haben es ermdglicht, die aktu-
prasentierten Themen. Die erfolgreiche Teil- ellen Themen im Verkehrsrecht und die Anlie-
nahme des Fachgebiets 7 am Landestag der gen der Bevolkerung erfolgreich zu prasentie-
Verkehrssicherheit in Rosenheim war nur we-  ren. Besonders hervorzuheben ist die professi-
gen des herausragenden UnterstUtzerteams onelle und reibungslose Organisation von den
aus Liegenschaftsarbeitern und Verwaltungim  Kollegen des PP Oberbayern Sud.
Hintergrund maoglich. Das gemeinsame Engage-

ment und die hervorragende Zusammenarbeit Bernd Weinmann
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CEPOLIS auf dem Europdischen Polizeikongress

Dialog iiber die Zukunft der inneren Sicherheit

Das EPC-Fachforum , Kl und Massendaten in
der deutschen Sicherheitsstruktur”
wurde moderiert von CEPOLIS-Mitarbeiter
Tim Beyer (Mitte)

Am 20. und 21. Mai nahm die Forschungsab-
teilung CEPOLIS erstmals am Europaischen Po-
lizeikongress in Berlin teil. Die Forschungsabtei-
lung des Fachbereichs Polizei prasentierte sich
mit einem eigenen Stand und Werbematerial.
Zudem moderierte ein Mitarbeiter das Fach-
forum ,KI und Massendaten in der deutschen
Sicherheitsstruktur” mit 166 Teilnehmern. Am
Stand wurden viele wichtige Gesprache mit Ver-
treterinnen und Vertretern aus Polizei und Po-

litik gefuhrt, u.a. mit dem Inspekteur der Baye-
rischen Polizei Markus Trebes, dem Munchener
Polizeiprasident Thomas Hampel, dem DPolG-
Chef Rainer Wendt sowie dem Bayerischen Ju-
stizminister a.D. Dr. Winfried Bausback. Dabei
tauschte man sich Uber die Zukunft der inneren
Sicherheit aus.

Weitere Informationen im Video unter

Hf6D Forschung oder

Der Europaische Polizeikongress dient der
Starkung des Dialogs zwischen Entscheidungs-
tragern von Sicherheitsbehorden, Polizei und
Industrie. Nahere Informationen zu diesem For-
mat finden Sie unter

Polizeikongress oder

Franz Jakob

Forschung fiir Sicherheit und Zusammenhalt
Neue Projekte bei CEPOLIS im Jahr 2025

Das Bayerische Institut fur angewandte Po-
lizei- und Sicherheitsforschung (CEPOLIS) am
Fachbereich Polizei der Hochschule fur den 6f-
fentlichen Dienst in Bayern (Hf6D) ist seit Jahren
eine feste Grol3e, wenn es um praxisnahe und
international vernetzte Sicherheitsforschung
geht. Mit zahlreichen EU-geforderten Projekten
tragt das Institut dazu bei, aktuelle Herausfor-
derungen im Bereich der inneren Sicherheit
wissenschaftlich zu erfassen und innovative
Ldsungen zu entwickeln.

Auch im Jahr 2025 hat CEPOLIS wieder meh-
rere zukunftsweisende Forschungsprojekte ge-
startet - mit Themen, die von Desinformation
Uber Identitatsmanagement bis hin zu Hoch-
schulsicherheit reichen:

ECLIPSE
Gegen Hass und Desinformation

Das Projekt ECLIPSE widmet sich einer der
zentralen gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit: der Verbreitung von Hassrede und
Desinformation - online wie offline.

In enger Zusammenarbeit mit Strafverfol-
gungsbehdrden, internationalen Organisati-
onen und zivilgesellschaftlichen Akteuren wer-
den neue Werkzeuge und Strategien entwickelt,
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um schadliche Inhalte zu erkennen und wirk-
sam gegenzusteuern.

Kunstliche Intelligenz, soziale Netzwerkana-
lyse und innovative Lernformate wie Gamifica-
tion und Augmented Reality spielen dabei eine
Schlusselrolle. Ziel ist es, Europas Gesellschaf-
ten resilienter zu machen - unter Achtung der
Grundrechte und Meinungsfreiheit.

IAMI
Intelligente Identitdten fiir die
Ermittlungsarbeit

Mit der Identity Attributes Matrix Initiative
(IAMI) beschreitet CEPOLIS gemeinsam mit eu-
ropdischen Partnern neue Wege im Bereich der
digitalen Ermittlungsarbeit.

Im Zentrum steht eine Kl-gestutzte Soft-
ware, die komplexe ldentitdtsmerkmale aus
unterschiedlichen Datenquellen zusammen-
fuhrt und analysiert.

Diese , Identity-Attributes-Matrix” soll die
Identifizierung und Auflésung von Entitaten
im Sicherheits- und Nachrichtendienstbereich
revolutionieren - bei der Terrorismusbekamp-
fung bis hin zur internationalen Zusammenar-
beit. Ein EU-weites Datenrepository wird kinf-
tig dazu beitragen, Bedrohungen schneller zu
erkennen und gemeinsame Reaktionen zu ko-
ordinieren.

SHIELDed
Gemeinsam stark gegen Hass und Gewalt

Das Projekt SHIELDed (Schools, religious
communities and local authorities harmonised
initiative to enhance local resilience) reagiert
auf die wachsende Zahl religids oder kulturell
motivierter Angriffe auf symbolische Orte wie

Schulen oder Glaubenseinrichtungen. Im Mit-
telpunkt steht der Aufbau lokaler Netzwerke
zwischen Sicherheitsbehdrden, religiosen Ge-
meinschaften und Bildungseinrichtungen, um
Bedrohungen fruhzeitig zu erkennen und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken.

Durch praxisnahe Schulungen und Sensibili-
sierungsmalinahmen tragt SHIELDed dazu bei,
dass Gemeinden nicht nur sicherer, sondern
auch widerstandsfahiger werden - gegen Ge-
walt, Vorurteile und Ausgrenzung.

UNICOPS
Sicherheit fiir é6ffentliche Hochschulen

Universitaten sollen Orte des offenen Aus-
tauschs bleiben - aber auch sicher sein. Das
UNICOPS-Projekt (Universal CBRNE protection
system supporting the safety and open nature
of higher education institutions) nimmt sich die-
ser Herausforderung an. Nach den tragischen
Ereignissen an europaischen Hochschulen, zu-
letzt in Prag, wird ein besonderes Augenmerk
auf den Schutz vor CBRNE-Bedrohungen (che-
mische, biologische, radiologische, nukleare
und explosive Materialien) gelegt.

CAP1
Auf den Spuren globaler Kriminalitdt

Mit CAP1 (Caribbean-Albanian Poly-crimi-
nal Offshore Network Elicitation) beteiligt sich
CEPOLIS an einem ehrgeizigen Projekt gegen
transnationale organisierte Kriminalitat.

Im Fokus stehen die komplexen Netzwerke
des Drogen-, Menschen- und Waffenhandels
zwischen Lateinamerika, der Karibik und dem
westlichen Balkan.

Durch den Einsatz moderner Analysetech-
nologien wie Open-Source-Intelligence und Big
Data werden kriminelle Strukturen sichtbar ge-
macht und operative Kooperationen zwischen
EU- und Nicht-EU-Staaten gestarkt. Ein beson-
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deres Augenmerk gilt dabei dem Schutz der Op-
ferrechte - ein klares Zeichen fur eine moder-
ne und werteorientierte Sicherheitsforschung.

EXIS
Fiir Vielfalt, Respekt und Vertrauen

Das Projekt EXIS (Enhancing police officers
to fight discrimination and effectively respond
to crimes against LGBTQI people) setzt sich fur
Gleichstellung und faire Polizeiarbeit gegen-
Uber LGBTQI+-Personen ein. Ziel ist es, Diskri-
minierung innerhalb von Sicherheitsbehérden
abzubauen und das Vertrauen zwischen Polizei

Forschung zu diskriminierungsfreier Polizeipra-
xis tragt EXIS dazu bei, dass Polizei und Gesell-
schaft sich auf Augenhdhe begegnen kdnnen.
Vielfalt wird hier nicht als Herausforderung,
sondern als Starke verstanden.

Fazit: Forschung mit Wirkung

Mit diesen sechs Projekten beweist CEPOLIS
erneut seine besondere Rolle als Schnittstelle
zwischen Wissenschaft, Praxis und internatio-
naler Kooperation.

Die Themen reichen von digitaler Sicherheit
Uber gesellschaftliche Resilienz bis hin zu Men-
schenrechten - immer mit dem Ziel, Sicher-
heit menschlich, technologisch und nachhal-
tig zu denken.

2025 stand damit ganz im Zeichen der an-
gewandten Forschung fur ein sicheres, offenes
und demokratisches Europa.

und queeren Communities zu starken. Durch  Holger Nitsch
gezielte Trainings, Austauschprogramme und  Franz Jakob
Blick uber Grenzen

Internationale Delegationen zu Gast am Fachbereich Polizei

2025 war fur den Fachbereich Polizei der
Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in Ba-
yern (Hf6D) ein Jahr intensiver internationaler
Begegnungen. Gleich zwei hochrangige Delega-
tionen - aus Abu Dhabi und Spanien - nutzten
die Gelegenheit, sich vor Ort Uber die baye-
rische Polizeiausbildung, aktuelle Forschungs-
themen und internationale Sicherheitsarbeit
zu informieren. Die Besuche verdeutlichen:
Internationale Kooperationen sind ein zentraler
Bestandteil moderner Polizeiarbeit - und der
Fachbereich Polizei ist ein gefragter Partner auf
diesem Gebiet.

Delegation aus Abu Dhabi:
Dialog tiber Fiihrung und Forschung

Ende Januar 2025 begrulite die Bayerische
Polizei eine funfkopfige Delegation aus Abu
Dhabi, angefuhrt von Brigadier Abdullah Alza-
abi, Leiter des Polizei- und Sicherheitsdepart-
ments, sowie Lieutenant Colonel Dr. Fahad Al-
maeeni, Leiter des Centers fUr Internationale
Kooperation.

Die hochrangige Delegation wurde in Bayern
herzlich empfangen

Wahrend ihres mehrtagigen Aufenthalts be-
suchten die Gaste neben dem Polizeiprasidium
Muanchen und dem Bayerischen Landeskrimi-
nalamt auch die Hf6D, um sich ein Bild von den
Strukturen und Arbeitsweisen der Bayerischen
Polizei zu machen.

Besonders grol3es Interesse zeigte die De-
legation am Fachbereich Polizei - und hier ins-
besondere an der Forschungsabteilung CEPO-
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LIS (Center of Excellence for Police and Securi-
ty Research in Bavaria).

In intensiven Gesprachen wurden mogliche
Kooperationsfelder in der FUhrungskrafteaus-
bildung und Sicherheitsforschung ausgelotet.

Dabei zeigten sich zahlreiche Berthrungs-
punkte - von der Entwicklung innovativer Trai-
ningskonzepte bis hin zum Austausch Uber ak-
tuelle Herausforderungen im Bereich Cybersi-
cherheit und EinsatzfUhrung. Die Begegnung
legte den Grundstein fur eine vielversprechende
Partnerschaft zwischen Bayern und Abu Dha-
bi, die kunftig den Wissens- und Erfahrungs-
austausch zwischen beiden Polizeiorganisati-
onen férdern soll.

»Solche Begegnungen sind weit mehr als rei-
ne Hoflichkeitsbesuche - sie er6ffnen neue Per-
spektiven und starken das internationale Ver-
trauen in die Arbeit der Polizei”, betont Dr. Hol-
ger Nitsch, Leiter von CEPOLIS.

Besuch aus dem Baskenland:
Europdische Partnerschaften vertieft

Der Leiter der Forschungsabteilung CEPOLIS,

Dr. Nitsch (Mitte), bei der Fiihrung der Dele-

gationsmitglieder durch das altehrwiirdige
Kloster Firstenfeld

Nur wenige Monate spater, am 30. April 2025,
durfte der Fachbereich Polizei erneut hochran-
gigen internationalen Besuch empfangen - dies-
mal aus dem baskischen Innenministerium.

Angefuhrt vom stellvertretenden Innenmini-
ster Ricardo Ituarte und der Landespolizeidirek-
torin Victoria Landa, reiste die Delegation ge-
meinsam mit IfAigo Ortiz, dem Liaison Officer fur

Bayern, sowie Ifiaki Gangoiti, Verantwortlicher
far internationale polizeiliche Zusammenarbeit
bei der Ertzaintza, an die Hochschule.

Im Rahmen des Besuchs stand ein intensiver
fachlicher Austausch im Mittelpunkt. Nach ei-
ner Fuhrung durch die Raumlichkeiten des
Fachbereichs diskutierten die Teilnehmenden
Moglichkeiten, die Zusammenarbeit in Ausbil-
dung und Forschung weiter auszubauen. Be-
sonders erfreulich: Die bestehende Kooperati-
on im Bereich EU-gefdérderter Forschungspro-
jekte wird fortgefuhrt. CEPOLIS arbeitet bereits
seit mehreren Jahren erfolgreich mit der bas-
kischen Polizei in verschiedenen internationa-
len Projekten zusammen.

Daruber hinaus wurde der Wunsch bekraf-
tigt, den bilateralen Austausch in der polizei-
lichen Ausbildung kuinftig zu vertiefen. In einem
nachsten Schritt sollen konkrete Kooperations-
maoglichkeiten mit der baskischen Polizeiakade-
mie abgestimmt werden.

,Die enge Zusammenarbeit mit europa-
ischen Partnern starkt nicht nur die wissen-
schaftliche Exzellenz unserer Hochschule, son-
dern auch das gemeinsame Verstandnis fur Si-
cherheit, Recht und Verantwortung in Europa”,
so Michael Holzner, stellvertretender Leiter des
Fachbereichs Polizei

Internationale Vernetzung
als Zukunftsaufgabe

Beide Besuche zeigen eindrucksvoll, wie
stark die internationale Ausrichtung des Fach-
bereichs Polizei und seiner Forschungsabtei-
lung CEPOLIS inzwischen verankert ist.

Der offene Austausch mit Partnern aus al-
ler Welt fordert gegenseitiges Lernen, schafft
Vertrauen und er6ffnet neue Perspektiven fur
Ausbildung, Forschung und Praxis.

Mit den Kontakten nach Abu Dhabi und ins
spanische Baskenland wurden 2025 wichtige
Impulse fur die internationale Zusammenar-
beit gesetzt - ganz im Sinne der Leitidee: ,Glo-
bal denken, lokal handeln - gemeinsam fur ei-
ne sichere Zukunft.”

Franz Jakob
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Unser neuer Personalrat stellt sich vor

Der 2025 neugewdhlte Personalrat - Fiir Euch im Einsatz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Der frisch gewahlte Personalrat bedankt sich
sehr herzlich fur das entgegengebrachte Ver-
trauen bei der vergangenen und vorgezogenen
Wahl. Auf der Grundlage des Bayerischen Per-
sonalvertretungsgesetzes werden wir gemein-
sam in den nachsten fast 6 Jahren die Interes-
sen aller Mitarbeiter (Tarifbeschaftigte und Be-
amte) vertreten. Zudem sind wir als Personal-
rat aufgefordert, dariber zu wachen, dass die
Rechte und Schutzvorschriften der Mitarbeiter
eingehalten werden.

Uns ist es eine grofRe Ehre, Eure Anliegen
in diesem Gremium vertreten zu durfen und
so bei der Erarbeitung von sachgerechten L6-
sungen im Interesse aller Beschaftigten mit-
wirken zu konnen. Durch die Mehrung an Mit-
arbeitenden am Fachbereich hat sich auch die
Zahl der Ansprechpartner im Personalrat er-
hoht. Der neue Personalrat stellt nun 7 An-
sprechpartner fur Euch.

Im Zuge der vertrauensvollen Mitarbeit wer-
den wir Eure Anregungen und Beschwerden
gerne jederzeit aufnehmen, an die Dienststel-
lenleitung weitergeben und, wenn ndtig, Ab-
hilfe einfordern.

Um jederzeit fur Euch unkompliziert an-
sprechbar zu sein, mdchten wir uns nochmals
kurz vorstellen:

* Eva Haarmann, Kastl - Verpflegungsbe-
trieb
+ Bjorn Schoétz, stellv. Gruppensprecher der

Tarifbeschaftigten, Kastl
* Ramona Fenzel, Gruppensprecherin der

Tarifbeschaftigten, Kastl
+ David Pieper, SuRo - FG 5
* Andreas Rothenbacher, stellv. Vorsitzen-

der, SuURo - FG 4
+ Christian Schindler, FFB - Verpflegungsbe-

trieb
+ Daniel Rauer, Vorsitzender, FFB - FG 7

Wir freuen uns sehr auf die herausfordernde
Tatigkeit in diesem Gremium und der damit ver-
bundenen Maéglichkeit, die kunftige Entwick-
lung des Fachbereiches Polizei als ,,Arbeitge-
ber” konstruktiv mitzugestalten. Vor uns lie-
gen in den kommenden Jahren grol3e Heraus-
forderungen, weshalb es uns besonders wich-
tig ist, dass wir in guten gemeinsamen Gespra-
chen bestmadgliche Lésungen fur die Anliegen
und Bedurfnisse der Beschaftigten finden und
zum Wohle aller |16sen kénnen.

Liuer
Ortlicher Personalrat
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Ruhestandseintritt mit Applaus

EKHK Bindig bei der Ubergabe seiner Ruhe-
standsurkunde durch Président Hoffmann

Am 18. Juni 2025 wurde die Hf6D, FB Poli-
zei, von einem besonderen Ereignis bewegt: Die
letzte Vorlesung vom langjahrigen Dozenten
Dieter Bindig fand ein jahes, aber doch sehr
erfreuliches Ende. Wahrend Dieter noch Uber
das Wesen von Konfliktverteidigung referierte,
wurde der Unterricht buchstablich von Gra-
tulanten des Fachgebiets 4 ,gekapert”. Dieter
wurde durch ein Spalier von Studierenden so-
wie Mitarbeitenden unter grol3em Applaus aus
dem Lehrsaal und direkt in den Biergarten ge-
leitet. Es war ein bewegender Abschluss nach
fast 40 Jahren im Dienst der Bayerischen Poli-
zei und insgesamt 46 Jahren im Staatsdienst -
und der hochverdiente Endpunkt einer aul3er-
gewohnlichen Laufbahn.

Den Grundstein fur seine Karriere als Schutz-
mann legte Dieter Bindig bereits beim dama-
ligen Bundesgrenzschutz, dem er imJahr 1979
im Alter von 16 Jahren beitrat, bevor er 1987
zur Bayerischen Polizei wechselte. Dies hatte
naturlich auch den Vorteil, dass er dort seine
Vita als Ermittler und ,Kriminaler” ausbauen
konnte, die ihn nach verschiedenen Stationen
zur KPI Furstenfeldbruck fuhrten.

Dort war er zuletzt als erfahrener Ermittler
fur Kapitaldelikte beim K1 tatig. Der Wechsel in
die Lehre fUhrte ihn dann 2014 an die HfoD, FB
Polizei, wo er vom ersten Tag an spontan eine
Vielzahl von Lehrveranstaltungen Gbernahm
und seither als Dozent unzahlige Studierende
mit seinem umfassenden Wissen und seiner
Praxisnahe begleitete.

Was viele in besonderer Erinnerung behal-
ten werden: Dieter pragte seinen Unterricht
durch seine ruhige, zugwandte Art, mit der er
komplexe Themen umfassend erlduterte und
diesen Bodenstandigkeit verlieh. Als Lehrender
verstand er es, Theorie und gelebte Praxis mit-
einander zu verbinden. Studierende schatzten
nicht nur seine fachliche Expertise, sondern vor
allem seine Fahigkeit zuzuhdren, Mut zu ma-
chen und auf individuelle Fragen einzugehen.

Sein reicher Erfahrungsschatz floss dabei
nicht nur in Vorlesungen, sondern auch in ein
Buch zum Thema Vernehmungen ein. Beson-
ders verdient machte sich Dieter aulRerdem
bei der Einrichtung und stetigen Pflege des
Tatort-Ubungsraums: Mit viel Liebe zum De-
tail, Zeit und kreativem Engagement sorgte er
daflr, dass auch nachfolgende Generationen
praxisnah und realitatsgetreu ausgebildet wer-
den kénnen.

Auch im Kollegium war Dieter als verlass-
licher, kollegialer Ansprechpartner prasent: Mit
seiner offenen Haltung war er nicht nur ange-
nehmer Gesprachspartner, sondern auch im-
mer zur Stelle, wenn neue Kolleginnen und Kol-
legen UnterstUtzung brauchten - etwa bei Ein-
weisungen oder im taglichen Unterrichtsge-
schehen. Nicht zuletzt sei auch seine Rolle als
unermudlicher Kaffeeversorger im Lehrerzim-
mer erwahnt, der daflir sorgte, dass dort jeder
Mitarbeitende seine Bedurfnisse nach koffein-
haltigen Heil3getranken stillen konnte.

Im Namen aller wiinschen wir Dieter fur die
kommenden Jahre alles Gute, viel Freude mit
Familie und Freunden sowie reichlich Mul3e, um
den eigenen Garten auf Vordermann zu brin-
gen. Danke, Dieter, fur deinen Einsatz!

Und nur der Vollstandigkeit halber: Der ver-
passte Unterrichtsstoff zur Hauptverhandlung
und Konfliktverteidigung wurde naturlich nach-
geholt.

Christoph Biichele
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Abschied mit Herz und Huftschwung

KORin Schdrfenberg mit ihren FG 4- Kollegen
EKHK Bindig (l.) und EKHK Staender (r.)

Anfang 2025 hiel3 es leider Abschied neh-
men von einer Kollegin, die nicht nur das Fach-
gebiet Kriminalwissenschaften, sondern auch
viele Menschen in unserer Schule gepragt hat.
Doris verabschiedete sich nach jahrzehntelan-
gem Engagement in den Ruhestand. Und das
mit dem Wissen, dass sie ganze Generationen
von Polizeistudierenden mit ihrer Expertise, ih-
rer Geduld und ja, auch mit ihrer Tanzfreude
begeistert hat.

Doris war keine, die sich in den Vordergrund
drangte. Aber eine, die immer da war. Im Un-
terricht, im Buro, bei Fragen, in stressigen Mo-
menten und auf der Tanzflache, wenn gefeiert
wurde. Sie verband Fachwissen mit Menschlich-
keit, Struktur mit Charme, Prazision mit Humor.
Und sie tat das auf eine so bodenstandige und
zugewandte Art, dass man sich bei ihr stets gut
aufgehoben fuhlte. Wer mit Doris zu tun hatte,
wusste: Kriminaltechnik war ihre Leidenschaft.

Das zeigte sich nicht nur in ihren Lehrveranstal-
tungen, sondern auch an der standig wachsen-
den Zahl kriminaltechnischer Fachzeitschriften,
die sich im Laufe der Jahre im ganzen Haus ver-
teilten. Sehr zum Leidwesen ihres Ehemannes,
der irgendwann wohl akzeptierte, dass der
Wohnzimmertisch nie wieder ganz zeitschrif-
tenfrei sein wurde.

Doris unterrichtete mit Herzblut und oft auch
mit einem Lacheln. Sie erklarte, wiederholte,
hdrte zu. Sie nahm Sorgen ernst, machte Mut,
fand klare Worte, wenn es nétig war, und hat-
te trotzdem immer einen feinen, trostenden
Ton im Gepack. Ihre Studierenden schatzten
sie fur inre Kompetenz und fur ihr offenes Ohr.

Besonders in Erinnerung bleiben wird sie
vielen nicht nur als Dozentin, sondern auch als
warmherziger Mensch mit dem Blick fur das
Ganze. Ob neue Kollegen eingearbeitet werden
durften oder jemand einfach nur einen guten
Rat suchte, Doris war da. Leise, verlasslich und
ohne viel Aufhebens.

Im Namen aller sagen wir:

Danke, liebe Doris. FUr deinen Einsatz, dein
Wissen, deine Geduld und fur deinen Tanz auf
dem Parkett, der uns oft mehr Uber Lebensfreu-
de verraten hat als viele Worte. Wir winschen
dir einen wunderbar freien und erflllten Ruhe-
stand mit viel Zeit fUr alles, was bisher zu kurz
kam. Und vielleicht ja auch fur ein paar neue
Hobbys jenseits der kriminaltechnischen Fach-
zeitschriften. Sehr zur Freude deines Mannes.
Mach’s gut und bleibe genauso wie du bist.

Christine Hartl

Ruhestand nach 20 Jahren Hochschule

Jurgen Linsmeiers Karriere bei der Baye-
rischen Polizei begann am 01. Oktober 1985 mit
dem Studium an der Hf6D (damals noch BFH)
in FUrstenfeldbruck. Seine erste Station als Po-
lizeikommissar war die 4. BPH in der |. Bereit-
schaftspolizeiabteilung in Minchen, wo er ab
Oktober 1988 als Zugfuhrer eingesetzt wurde.
Es folgten Jahre bei der VPI Furstenfeldbruck
(DGL von 1990 bis 1998) und danach bei der
VPI Weiden i.d. Opf., zunachst als DGL (1998-

1999) und spater als Leiter der Fahndungskon-
troll- und der Ermittlungsgruppe (1999-2005).
Im Jahr 2005 wechselte er an die HfoD.

Hier zeigte Jurgen Linsmeier seine Vielseitig-
keit: Zunachst unterrichtete er im Verfassungs-
und Eingriffsrecht (FG 1), spater in den Krimi-
nalwissenschaften (FG 4) und kehrte 2018 wie-
der ins FG 1 zurtck. Besonders am Herzen la-
gen ihm die Nachwuchskrafte im 1. bpA, die
er mit groBem Engagement auf ihre kinftigen
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Mit Ablauf des 31.05.2025 wurde POR Jirgen Linsmeier nach 20 Jahren Lehrtdtigkeit an der
HféD in den Ruhestand verabschiedet

Aufgaben vorbereitete. Parallel dazu leitete er
die Studentenkanzlei und sorgte fur einen rei-
bungslosen Studienbetrieb.

FUr seine Leistungen wurde er 2018 im Rah-
men der modularen Qualifikation in die 4. QE
beférdert.

Heute geniel3t JUrgen Linsmeier seine Zeit
als Opa und ist gern auf Reisen - mal mit sei-
ner Frau bei einem Musical, mal mit den Blue
Nights auf Tour durch Deutschland.

Im aktuellen Semester unterstitzt er das FG
1 noch einmal als Gastdozent im Fach ,,Zwang",
bevor er sich dann endgultig vom Unterrichten
verabschiedet.

Lieber Jurgen, wir danken Dir herzlich fur
Deine hervorragende Arbeit an der HféD und
wulnschen Dir fir den neuen Lebensabschnitt
alles Gute.

Dein Team aus dem FG 1

Ein Urgestein verabschiedet sich

Unser Kollege Martin Metzenroth geht in den Ruhestand

Ob im Kollegenkreis (1.) oder vor Studierenden (r.), Martin Metzenroth wird fehlen

Nach Uber drei Jahrzehnten hat unser lang-
jahriger Kollege Martin Metzenroth die Hoch-

schule verlassen, um in seinen wohlverdienten
Ruhestand zu gehen. Seine Abschiedsfeier war
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ein unvergessliches Ereignis, das ihn noch ein-
mal auf die Probe stellte: Mit viel Humor wur-
de er einer Reihe von ,Tests" unterzogen, um
sicherzustellen, dass er fur die Welt ,,da drau-
Ren”bereitist. Diese Prufungen - begleitet von
amusanten Anekdoten aus seiner Laufbahn -
sorgten fur zahlreiche Lacher und Schmunzler
bei allen Anwesenden. Am Ende waren sich die
Beteiligten aber einig: Martin ist gewappnet, um
die Hochschule zu verlassen.

Geboren am 31. Oktober 1958 in Gelsenkir-
chen, fihrte ihn sein Weg Uber die Schule in Sin-
zing und Regensburg schliel3lich zum Studium
der Diplom-Padagogik in Regensburg, das So-
ziologie und Psychologie einschloss. Nach sei-
nem Abschluss in den 80er-Jahren sammelte er
erste berufliche Erfahrungen in der Jugendar-
beit, bevor er 1992 als Regierungsrat zur Anstel-
lung (RR z.A.) am Fachbereich Polizei begann.

Als echtes Urgestein der Hochschule hat
Martin seitdem Uber 30 Jahre lang Generati-

onen von Studierenden durch die Hohen und
Tiefen des soziologischen Denkens gefuhrt.
Auch viele Kolleginnen und Kollegen aus dem
Dozentenkreis erinnern sich noch gut an seine
lebendigen Vorlesungen, seine pointierten Dis-
kussionen und seine Fahigkeit, komplexe The-
men auf den Punkt zu bringen. Er hat nicht nur
Wissen vermittelt, sondern damit auch seine
Leidenschaft fur die Soziologie.

Sein Engagement, seine Hartnackigkeit und
sein feiner Humor werden uns aulBerordentlich
fehlen. Doch mit seinem Abschied beginnt fur
ihn ein neues Kapitel. Wir wiinschen ihm daher
von Herzen, dass er die freie Zeit in vollen Zu-
gen geniel3t, seine Familie um sich hat und viel-
leicht die ein oder andere soziologische Theo-
rie nun auf ganz neue Weise betrachtet - mit
dem Blick auf die Welt jenseits des Horsaals.
Lieber Martin, alles Gute flr deinen Ruhestand!

Franziska Farr
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